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SUMULA: Uj:-^poe sobrw 
Ser vidor&s 
Querencia do Norte, Estado 
outras Providencias.

o Regime Jurx djco Unico dos 
do Municipxo 

do Parana e
Muni ex paxs de

da

r?'

Pago saber
rriNorte, Estado do Parana 
g-Dezembro de 1.994,
•vsanciono a sepuinte.

a Camara Municipal de Querencia 
, aprovou em sessao reaJizada 

e eu MARIO JOSE AMADIGI,

que do
no dia 19 

Profeito Municipal,
Oi

te.-:
K---
pi.

t?

* L E I :

i’C"

.1'
IfTULO I“■-x-

-

DISPOSIpOES GERAISS-'C■"t
^ V

CAP1TUL0 I■mr
DO REGIME JURlDICO

Art. ie. 0 regime 
de Querencia do Norte, 
por £*sta Lei.

iundi. co dosPublicos do Municipio
.■) estatutario.

S e r v i d o r e s 
Estado do Parana. a oinstituido

*
■r• , s_rv . PARAGRAFO ONICO -

Drn a^0 Vlerem <s Posen tar -se antes do 
r , Promulgacao desta
p revi.deneia Social
S CorriPl elat-

Cs funcionarios que por tempo de 
ano a partir da 

ao Regime Gera! 
Querencia do Norte

prazo de 1 (urn)
continuaqao vxncuiados 

INSS. devendo o Municipio de 
a integral idade desta

Lei ,
de

aposentadoria.

s^° f u no i n r ^ r i ^ t* ,2S‘ Paia os ©f'eitos desta
Provim ? i.ega J.mente investidos
r°v linen to etetivo ou comissao

Lei - ser vidores
Pub*J i cos . daern cargos

Art. 30. C a r q q
r esponsabalidades previstos 

ser cometido o funcionario.

^tribu)cdes e 
Que

P u b 1 j c o e o 
na estrutura

c o n i u n t o 
or gam zaciona]

do
deve

i
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0 s c cl r go-B p u b 1 i c: o s .
>

PARAGRftFO OKICO
/ lei, comto cl ob ob brasileiroB sao gb criados perace-Bsiveis a

d e n o m i n a g a o p r 6 p r i a e v e n c i m e n t o s p a g a s p e 1 o s c: o -F r e s P u b 1 i c a s .
i

■H:
-|Si

S

:
:■ • provimentoOb cargos de-Art. 4a-

b. ser aodir eta,d a A d m i n i s t r a g a o P u. b 1 i c: a Munic1 palefe-t ivo
M mr o r g a n i z a d o s e m c a r r e i. r a s .4I;

2 Art. 5q . - As c ar r e- i r as ser ao or ga n i za das

qualificagao
*

classe de- cargos, observados a escolaridade e aeu:A-
?:■■■

c o m p 1 s >< i dads d a sbeiri como a natursza ar P r o P i s s :i. o n a 3. a x i g i das,
"C

o c u p antes n a -F o r m ae x e r c i d a s p g r s e u sa t rib uig oe s a ser e m 

prevista na legislagao especiflea .

Art. 6q. -• Classe e o conjunto de- car gos

or ganizacionalde carreira ou comissao integrantes da estrutura

da Pv-s-l-si tuv-a.
exercicio£ proibido oArt. 7q.i?:-

gratu'jto de cargos publicos, salvo nos casos pre-vistos ein lt.-i .

IL.
•*

CAPlTULO II
•j.

DO FROMIHIEHTO

SEC'AO l
h

DISPQSICOES GERAIS

pv

Art. Sq. - Saq requ.:Lsi tbs basic:os para o

Ingres so no servigo publico-.
- 4 'f

-vj ■

n a c i o n a 1 i d a d e B r a s i 1 e i. r aIm
"4 V

,?4B : :
£

L»
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a g a z a d o & d i r e x t o s p t/1 x fc x c o s ;n
III - a h'ix com a.s obrx jjaf.oas mi I i-

t: avfc-s;

( dc-EO x to >- a idadfc- m :u lima (J c 
a nos.

10IV

a 1 v :i. bu. x ct oes doPARAGRAFO PRIMEIRQ A h

P(./dein just x f i.car a ex:i. gent: xa do r e qu :i. s x t osou. t v oscar go

8 s t a b s 3. s v:: :i. d o s s m L.. s i. .

A s p e s s o a s p o r fc a d o r a sPARAGRAPH SEGUME6G:

do doficloneias g assogurado o diroifco do s e i n s c r e v e r e m e iyii
r

c Li j a s a t r :i. b a x c o o sconcur so publico para provinienfco do cargo,

quais seraoc o in pa fc I vo i s a su a d t f i c: i €■ n c i a g p a r a asse j am

d c x. p a r cento) d a s v a g a s o f e r £• c i. d a s e m c o n c: u r s o .r v;-- .. ■
• :

G provi.iris nfco dosArt. 9q. cargos

pubIicos far-se-ao modianta ato de autori dads compstents ds 

6 r g a o d a A d m i n i s t r a t: a o M u n 3. c i. p a 3..

c a da
•-

Sao formas de provimento emArt. 10.

cargo publico:

norneacao;I

promocao;II

III aCSSSO;

readaptacao;: IV

reversaoV ;

aproveitamenfco jVI

V11 - r e x n fc e g r a c a o,

3

-
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* j. JI SECA'Q II
: DA MOMEACA'O

<
(

Art. 11. - A n a m e a a o i: a r - s e ■■■■ a :(
< -- e in c: a r a t & v & t e t i v u , q u a 11 cl o s e t v a t: a r 

de car go iso la do do car re:i. ra
I

1
; tfiri comissao, para, os cargos 

•Piano a , d o 1 i v v e e >; o n o r a c a o .
li­ ds con-

i Art. 12. - A no in oac; a o pa r a c a r go isolado
t o u d s c a r r s i. r a d a p s n d a d a p r a v i a I-. a b i J. i t: a o a o pub1icoeivi co near so(

de provas on de titalos □ be dec: Idas a or dem da c las si fie: a o a o a o

P r a s: o d s v a 1 i d a d a .

PARAGRAFO DMICO - Os domais requisitos

parct o i ngresso e o clcsenvol vimento dos furic ionar ios de c a r r e i r a

Protvfoc:ao a acasso, serao es t: aba 1 ec: i. dosina d i a n t e pela lei qua ic
■ i

fixara as dire t:r is: as do sisfcema cl a carve ir a d a A d m i. rs i s t a c a o
t Pu b 1 i. c a Mn n i. c i. p a 3. a s a us r a gu 1 a ma n t: os .

1
*

iSECAO III

ft-

DO COWCURSO PUBLICO
(

Art. 13. •■• A prim air a invest! dura em
(

cargo de pro v line n to afetivo sera feita m e cl i ante con cur so pub3. icoI
( rcunicipal d a p r o v a s a s c r i t a s, p o d a n d o ser u.t i 1 i za das tain bam,
i

P r o v a s p r a t i c a s o u p r a t. i c: o - o r a i s .I
rer PARAGRAFO PR I he I ro Nos concursos p a r a

(
pr ov imeiiio de c. a r g o c! c-: r i :i v e i s u n i v e r c- i t a r i o s , t: a m b e m pode ser

u i 3. i. e: a d o p i" o v a s d e t i t u l o s .t

i
c 4



'!• n^ Jd. u 

admissaoPARAGRAFO seguniio clA

profi&Bionaif d<-_- e-nriino far-se-ao pov concursos cle- provas e

tifculos.

ter a0 con c u r s o p u b 1 i c: oArt. 14.

valid a da cle ate £ (dots) a nos, podendo sar prorrogado por i gual

pariodo.

PARAGRAFO FRIHEIRO - □ prazo de- val i da de-

do concurso publico e suas condicoes de realisacao serao ■f ixados

edital, que sera publicado no drgao oficial ou em jornal

de- grande circulagao no Hunicipio.d i * r I •

Nao abriraFARAGRAFO segumiig se

concurso enquanto houver candidate aprovado em concurso anterior,

coin praao cle validade ainda nao expirado.

0 edital doArt. 15. concur so

estabelecera os requisites a serem satisfeitos pelos candidates.

SEQAO IV

DA FOSSE E BO EXERClCIO

16. - Posse e- a aceitagao e-xpressaArt.

das atribuicoes, deveres e responsabi 1 idacles inerentes ao cargo

Publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a

assinatura do termo de posse pela autoridade- competente e pelo
.v».emposado.

PARA8RAF0 F^RIHEIRO • A posse ocorrera no

Prazo de 30 (trinta) rfias centados da publicagao do ato de

5
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—»
p r o v j. m e n I: c;. p i • o r v a g a v 1 p o v in i % 3 0 (t v i n t a ) d .1 a ^, a r g q u g r :i. m 111 u'-i

-6 do int GVGggado.
-4

PARrtGRAFO SEGUWOQ Em gg tratando do

i f u nc i o i'ia v :i. o em 1 i c. g nc a ou a f a s t a •:! o p□ v qu.a 1 qu. er outro motivo

iG-gal, o prazo *Gra con t a do do tor mi no do inipodiniGnto .
*

A poose podera dar-PARAGRAFO terceirq1
* •» g m g d i. a n t: g p r o c: u r a c. a o o s p i:? c. i f :i. c a .
T

PARAGRAFO QUARTO -- Co havora posse nos
1

c a s o = d e p r o v i m e n t o p o r n o m e a c a o .
■fi PARAGRAFO QUINTO No ato da posse o
* i

f u n c i o n a r i o a p r e s e n t a r a o b r i g a t o r i a m e n t e d e c: 1 a r a a o d e b e n s er
* s t i t uam em seus pat r i m6 n i o e dec: 1 a r ac aova' quanto)

ao GKercicio, ou nao de outro cargo, amprego ou funcao publica.■v
*■

ir
PARAGRAFO SEXTO Sara tornado saw a faito

se a posse nao ocorrer no prazo previstoo a t o d e p r o v i m e n t o, no»

PA RA GRAFG PRlMEIRG.~*r
A p o s s e e m c a r g o p u b 1 i c oArt. 17q. !

d a p a n d a r a d s p r a v i a i n s p a f: a o m a d i c a 3. a gal.

*
PARAGRAFO DMICO - So podera ser emposado

f
a p t o f i s i c a e m e n t a I m e n t e p a r a o e x e r c x c i oa q u e 1 e q u e f o r .j u 1 g at

* do cargo.
i

Exercicxo eArt . 18. efe tivool
f dasampanho das atribuicoas do cargo.
i

PARAGRAFO UWICO - A au t or i da de^ c: om pe t e n t ef

do 6 r g a o p a r a o n d e f o r d e s i g n a d o o f u r i c. i o n a r x o c o m p e t e d a v -1 i • eI
1 Gxerc xc xo.
r
i
r 6

M
&



s.

o
i. j.. G

0 inxcxo , a susensao ,Art. 19. a

intsrv-upwao a a v-einicio do ox ere 1c: io sera a registrades no

ass s11 a m e n t o j. n d i v i d u a 3. d o f u n c i. o n a r i o .

PARA6RA0 ONICO Ao entrar em oxercxcio o

■F u n c x o 11 a r x o a p r s e 11 fc a r a a o 6 v g a o e o m p g i: e n t e, 

n g c g s s a r i o s a o a s s e ii t a m e n t o 1 n d i v i d u a 1 .
elementosos

i

- i

Art. £0. A promoeao ou o naoacesso
intorrompe o tempo de exerciciof qae e centado

posic xoname nto na carve ira a partir da data da pub 3. i cacao do 

q u e p r o m o v e r o u a see n d e r o f u n c: i. o n a r i o .

n o novo

a t o

Art. 21. 0 f u n c i o ii a r i o q u e deva ter

exercicio em outra localidade tara 30 Ctrxnta) dias de 

faze-lo,

r..-:. prazo para

incluindo nests tempo o necessario deslocamento para a
v' nova -se de , dasde que implique mudanca de seu domicilxo.

PARAGRAFO OMICO Ha hipotese de o
Funcionario e n c o n t r a r •- s e a F a s t a d o leg a 3. m a n t e , o prazo a que se

E r '• re "ere esfce artigo sera centado a partir do termi no dof~v
± afastamento.

Art. £2. 0 ocupante do cargo 

Provimento efetivo fiea sujaito a 40 < quarenta) horas semanaxs de 

traba 1 ho, sa 1 vo quando esta be3.ec i da duracao di ver sa .

de

PARAGRAFO OMICO - 0 exercicio de 

exigira de seu ocupante integral dedicacao Wo 

convocado

cargo em

cornissao servigo,

Podeiido ser houvev interessesempre que da

A dm j. n isfcracao .

'vl

7
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-a- j;. O'sec&o y- i

i HA EFETTVIISABE

23. - Sao efet :i vutt, apos £Art. (du:Ui)

a n o s d &. e k £ v t.: i c j. q , o s S £ v • v i d o r e » n o m a (.I o s i« v i r v; u d £ d £ coricurso

pij. b ]. i c o .
■»

Art. 24. 0 fane Ionar :i.o £f e t i vu so
T

perds.i a cavv/o £ hi vi<-tu.d£ da ^antan^a judicial tranaitada am*

x julgado ou d a p r o c t:> a a o a d m i r i j. a i: v ■ a t j. v 0 d i. s j. p 1 i. n a r qual Iheno
!

a £ j a a aa ogura d o a m p1a d ©f ©s a.* r'!

«

* IT.sec^o yi
1 r

BA KEABAPTACAO*•
!;•i

V
> 5.

■:

t ifArt. 25. -- Read a p t a c a 0 © a i 11 v e s t i d u r a d o i'i*
1 id.

• tfunc i. onar i 0X' c:av go das atribuj.coes£lli a s p 0 n a b i J. i d a d s£
i-

comPat 1vsis c: 0 m a 3. i. tn i. t a e a o q ue ten h a s 0 f r i d 0 

fisica ou mental, verificada em inspepao mediea.

I capacidadeam sua
if
if'

PARAGRAFO PRIHEIRO - Se julgado1 1 ncapaz
>

p a i- • a 0 s a r v i. v: 0 p u b 1 i. c c> 0 -P u n c: :i. 0 (-i 4 r j. 0 s e r 4 a p 0 -s a 111: a d o .it

PARAGRAFO SE6UHB0 - A readaptacao a © v a
1

efetivada em c: a r y 0 d e c a r r © i v a d e a t r i b u i c 0 e a f i n e,, respcitada aD

^ ^ b j. 3. i t a c a a a ><: i. g j. d a .
r

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qigalquer hipotese1
•■V.^ rtadaptacao nan podera a c a r r e t a r a u m e r i t o 0 u reducao dai

rt-u. ■nelonar10.

8
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r- f\
a. . .. a

sec'aq vii

DA REVElKSttO

r 01: or no *eR ever i-iao o£6.Art .
Hurando pori nval i dt?2.f u n c ion a r J. o a. p o sent a d o P of'

f Q r 0 hi d 0 c 1 a r a d u s i r« o u i'j ^G n 1;: e -l ° s
deatividade

mot 1vos
a 1 ij u. •

da a peso lit a dor ia •detenu i naiitos
-- A r ever sao f ar-sa no mosmo£7 .Art.

s ii 1.1 a n t: s d e s u a t r a n s t e r e n o. i- a. ■
PARAGRATO UM1CO - Encontrando-se

atribuiooes

cargo ou. no re
provido

c o m osu.aso •Fu.nc ion ?rr io oxercor acar go,este
axesdente, ate a ocorrencia de vaga

r e v 0 v 10 r oNao podera£8.Art.
de idade ).corapletado 60 (sessenta anosaposen t ado gue ,j a vive i

SEC AO mil

DO ESTA6IQ PROBATORIO

exereicio oAo entrar am£9.Art.
\ ficaraefetivoda provimentopara o cargonomeadoTunc: i a nario

quatTO)perioclo de 24 (vinte e 

aptidao e capaciclacle serao 

observacios

* a astagio probatorio porsuj eit o
objeto de\ durante o qua! suamesas,

» seguinteoso dasampanho do cargo.aval :i.avaoi para
i Fatores:

\ r*.-- ass i du i da do ;I
l

- discipiina;

- c a p a c -j. d a d e d 0 i n i c 1 a t i v a ;
11J

i in

%
?r

>



I

I

... produtivid^de;

nsa.biUcUdfc ■
I'd

- r i:' ■£ i;iV

Tdo:i. ui e d i ^ °cho-^o030 -Art. rssptfito 

peri, o do j

ve-qo-ioi tos

SOU.Sinformara a
p •[•• o b a t o re •» t a d1 °•amionavio docjo tar mi no

raeric. biman to

i-unc dias antes(aasste nta)60damenta,

da paa-soal 

ar t i 90

do aveserva

or gao
3. ad ao ao Pcom re

ao anterlor. daposaenovfie nc iondo-.-< DoPRIMEIROPARAGRAEO
■f a v o iconclusive} a

emitiva pave cando pessoalaoj eetagio.cmfuncionaviodocorif iv macao foro parecevcontra a Soou SEGUMBQFARAGRAEQ
-a conheciraento 

no praso de
-1 he, dar-sefuncionariodo•a per maneiicia

efeito de
contrario escrita-r, de defesaapr absent acau

par adeste
pessoal 

munioipal

manutencao

(dez) clias. 0 orgao de

-K autor idade

ou a

10 TERCEIRO -FftRAGRftFO
defesa

exoneracao
0 parecer e a

dec. i dir a sobre a
doencaminhar a

competeute, 

funcionario.

que

autoridade

-1 he-a
Se aGUARTOPARAORAFO

serfuncionario,rac;ao dooxo ne1 have 1 a f i c aaconse ntrarioconsi dev a'i 

encaminhado 

autcmaticafflsf'te

c ocaseato >spectivor eo
meadao•ato de not i f icaclo or a.

dosapu.rad.aoAouimto
devera processar

fsita antes

PARAGRAFO de modo-se
89 .ar t i goHieuc ionados no findo oder e quu. sites serpo ssahouvera exonerad'ao, se

estagio pro
que

batorio.
periodo do

iO
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• O
Jc -'»•

cie novodi v.i pt/nsadoF i c a r aArt. 3i.

nani^ado P .■>. v aforo f u n c i. o ri a r j. o e f <;! t: i v o q a «proba toric

publico municipal.

estagio

outv o cargo

SECAO IX

DA REIMTE6RAQA0

- R a i ri t e g r a c a o c a r o i ri v i ?> t i d u \ ■-<.Art. 32.
cargooc upado ou noan t:si or men todo funcxonario no cargo

n s f o v in a c a o, q u a n d o i n v a 1 i d a d a a 

a d m :i n i s t r a t j. v a o u j u d i c i a 1,

sua domisoaodo sua t ar t:-.--1
dor £• o s a r c i m £■ n t ocomdecioaopor

to da'a as vantage ns.
- Nva hipotese de oparagrafo primeirq

f i c a r a e m d 1 s p o n i b :t 1 :i. d a d e,o tuncionario,t e r s i dt> e x t i. n t o ,car go

3? e 41 .observado o disposto nos Af t.
Encontrando-seSEGUMBOPARAGRAFO

event u a 1 o c u p a n t e s e r a r e c o n d u. a :L d o a o

indenizac'ao ou. a prove i i: a do em outro cargo 

d i s p o r» i b i. 3. i d a d e r e m u n s r a d a .

car goPr ov i do o car go o seu

d e o r i. g e m s a m d 3. r a i t o a!

ou ainda.. posto am

CAP1TUL0 III

DO TEHPQ DE SER^ICO
!

- a apuracao -do tempo de servico
.N *

serao convert i dos am anos/ cons^. clerado o 

cinco) dias.

ONICO - Feita a conversao,

Art. 33.

sari fa ita am dxas, qua

da 365 < t r a& r\ t os a sa ssa n t a aa no
osparagrafo

i i
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1^,

S9.r'4d0do i. ■=;)a i t e n t. a e(c: 4;? n t: oa t: 8 i8H 4i;T 8 •» t n t: 8 s ,cli^s
8 0 til.8X08d 8 T8 mano quandoa r v i-- (1 d o i; 1 cJ a n d o -• % & P o v a '.t nic. o ivi p’ a 'i d o 0 ,

I
o f o i t o d e a p o o e n fc a d o r i a .nu liter o. para. I

I
•- AI OKI dao aaoenc: :i.ao ao oevvigoArt. 34.!

I 8 •!• 81: ivocomo daansi doradossaoj. J.3 . ,no Art.previstas 

axereic10 os
I

a i a s t a m e n t: o s c? hi v i r t u d a '.:1 i:-.!:I
I

•ter i as;II
comissao, ou 

on entidade
I -- oxercic. io do 

oquivalente 
j-0rj0ya 1 j 0■=>tadij.a 1 ou liiudie.ipa 1 j

cargo em 
em or gao

11
i

I
P a r t i. c i p a c a o e m p r o 9 r a m a d s t r e 1 n a -

a u t o r i z a d o p e 1 o 
' o u r a par t igao m u -

I I'. 3'. j!
m 0 n t o i. i i s t i t u £ d o e»

n i c i. pa 3.;fc
lr.

- deseitipenho de mandate) e let ivo,-fed o-
m u. n i c: 1 p a 3., e x c: e t o p a -

py oiriog ao por m0r ec i m 0 ri t o ;

j u y 1 0 a u t r o s s 0 r v i g o s o b r i g a 16 r i. o s 
por lei;

- licenga pvevista nos incises V, VI, 
VIII e IX do Art. 31.

f£ V e da da a con tag era

IVI ral, estadual
fci r a
f

V
t i
t

VIfc
I

PARAGRAFO CJMICO%

cumulativa de tempo de service prestado concomitantemente e 

cargo ou fungao, de orgao ou entidados da 

D i s t r i t o F e d e r a 3. e M u n i c. i p i o s .

iviais*v

f Uniao, Estacio,
de umt

ti

*
t

CAFlTULO IV

DA VAC ALICIA

pu b 1 i c oA Vacancia do cargoArt. 35.

ocorrera de-.

IS
t

c

3 Si



-X. -w '■»- axonavafiao;I

damissaa;i: II

III ~ promo?: <xo j

I'v! acesso;

- aposontadoris;

ac: uniu.Iaval;- posse am ouiro cargo'v'l

falseimento.UIII

^ I : e f e t :L v oA e x o n e r a c; a o cl e c a r g oArt. 36.
V r de of.Ida.dar-se-4 a pedido do funcionario ou.

ofic ioPARAGRAFO GHICO - A eKoneraf.ao de■v

dar-se-a:
- q u a n d o n a o s a t i s f e i t o s a s c o n d i c ci e s 

do estagio pr o ba161io;
I

decorrencia de prazoquando, por 
f icar ex11 n ta a di.sponi bi 3. i dade j

II

nao en-t e n d o t om a d o posse.quando, 
t: r a r a m e x e r c i c 3. o .

Ill

A exoneracao de cargo emArt. 37.

c o m 3. s s a o d a r •••• s e - a
- a julzo da autoridade competente.;I

que o funcio- 
(setenta) anos

j. m e d i a t a a q u e 1 a e m 
n a r i o c o m p 1 e t a r 7 0 
de ida de;

II

lei que criar o 
seu

III -• da publicacao de
e cpmceder ciptacao para o

que determinar, 
o cargo ja

cargo 
provimento 
e-r.v‘.a ultima

ou, da 
me cl i cla, se

ou, ainda, do ato 
e >< o ri e v • a r, cl e m 3. t: 3. r o u

estiver criado 
que aposentar, 
conc e der p rom oca o ou ac esso;

'

da posse em outro ’cargo de acumula- 
v:ao proibida.

I'd

13
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r 1 'd D'"vy

indcni2:iu;ao,Hao far a jus aArt. 3S.

forma ds pagamento o servidor sxonerado de cargo IV1
qua 1 qu4i? vD'i

connaaao .

CAPITULQ V

BISPOMIBILIIIAOE E BO APROOEITAHOITOBA

dec: lava da39. - Ext:into o cargo onArt.
f j.car a cmGfetivofuncionaria>C1 tiadc , oS U •

v • i? Hi u n a r a c a o i n t: g r a 3. .die ponx bi 3. i da da com

ativiaada da0 rator no aArt. 40.
■ aprovai t: a man tof,j n c -j. o n a r i a % a ni ci j. s p o 11 :i. b 11 i d a d a f a r -• s a •••• a m a d i a n t: a

m a x i m o d a ic < d o a: a ) 

com pat i ve-i a

em cargo damas a aobrigatorio no prazo

antariormentac: o in avaneimantoeatribuicoes, e

oc iipa do .

pessoal- 0 or gao da~ : paragrafo onico
funcionario amdoa p r o v a i t a rn a n t oi. m a d :i a t odeter minara o

orgaos daocorrer nos- , • viard i s po i"i i b i 1 i da da 

Administracao PubIlea Municipal.

em vaga que

daaprovaltamento0Ar t. 41.
dspandera dedisponi bi 3. i dadsse eneontre em 

comprovacao de sua capacidade fisica e mental

funcionario, que
por juntaprsvia

medica oficial.

a p t o oP-RIHEIRO - Se julgadoPARAGRAFO
da 30 (trinta)funcionario assumira o exarcicio do cargo no prazo

p u b 1 i c a a a o d o a t o d a a p r □ v e i t a m a n t od i a s c o n t a d a s d a

i 4

Si
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Uer i -Ficcida aPARAGRAFO SE.GUME60

* e v ad:L sponi 'q :l 1 i da tieo fant: :i.o nar io emdo::- f i ni t i va ,incapac iclde 

a po^a n t a do .

sem • oH'e.ito eSera tornadoArt. 4£.

d 3. s po n i b i l :i. da da sa o -l-u. nc a.o nar :i. a naoa t; x t i. n t: a. aaprove 1 tawan to
da doenoaP r a z a 1 a g a 1, s a 3. v o o:? ni c aoo•axero: ic: io noantrar

c o w P v" o v a d a p o r , j 'i n t a in a d i c: a o f i c: i a J. .

a in

T
A h:l. potese nea to--'PARAGRAFO PRIMEIRO

T

i nquofr i toc o ri -f i g u r a r a a b a n <3 o n a d (••• c a r g o a p u r a d o in e ti i a rt t er av * 190
r

t'orkia dasta Lei.naT f

> .
PARASRAFO SEGUMBO -- No a casos de ext i nr/ao

V i.

e a t a v e- :i. a q u e? n a o pu derein ser■Func ionar ioar do- os

5 & r a a c o 1 o c a d o s em•F o r in a des te a r t :i. g o,redistr i bu.idos na
T

dispojni bi 1 idade , ate seu apr ovei tamen to . 3r
?.xr
i

r •
r CAF'l TtiLG VI
r

DA SUBSTTTUIC-tfOT
r
r - A substituigao sera automaticaArt. 43.

o.l e pen d & r a d e a t o d a a d m i n i s t: r a v ^ o .OU
r

seraPARAGRAFO PR I ME IRO -- A substituiojao>
T dias, quandoe x c e d e r a 3 0 C t r i n t a ) seragratuita, salvo, seI

r e in u 11 e r a d a e p o r t o d «j o p e r /. o do .F
r

de.Nor PARAGRAFO SEGUMDO caso
T
r
T is
I

I

I* Si
I*
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i--C l

•subst: .i. t u. i ’f:%o raniunevada,1 o s u b i: i i: u (: o p e r c e b e r a o v & n c i m a n t: a do
car So qu.?;> sa dar a subai: j. tuicao, salvo soam optar palo sau.

cargo.
.•

FAR <3 GRAF 0 TER'CE IRQ •- E m c a s o a? x a p c i o 11 a 1, 

•\ coiivai"iieuc: ia da Admi nia t r acao, 

c ha +l i. a ,

j

at -;- ! o titular do cargo da

dir oca o poderacm iiomaado dasignado.sev o u

c u ifl '..t 1 a t :i. v ci in a 111 a , substi tu.to,como para outro cargo da mesma

natursza, ate due se V8rj.fi gus a nainsacao ou. dssi. gnacao do

fc i t u 1 a .• ■, nesss soinente Perceheracaso. venc j. men too

correspondents a urn cargo.

r- Tl HILO II

DOS DIREIIDS E VA^TASEWS

CAPlTULO I
— d

DO VENCIHENTO E DA REHUHERAC'AO*- .V.;

¥• Art. 44. Vencimento a

polo exe-rcit:io do cargo publico,

a uni sal aria ininimo , rea justado per iodic a merit e

a retribuicao

pecuniaria com valor fixado& cm
'it ■■ Le : "'ev ior;■

de mode a preservar~1he o poder aguisitivo sendo vedaria a 

ressalvado o disposto no incise XIII do Art.

sua
vineulaca, 37. da

k:-'

r; C o n s t i t u. i c a o F e ds r a 1 .-

1 m-.r-' Art. 45. - Re in u n e r a c a o e o v e n c i m e n to do
cargo, acre sc :i. do das vantagsns 

temporarias, estabelecidas etn lei.

pecuniarlas, permanentes s

PARAGRAFO PRIMEIRO O’ vencimento dos
!*>•

16
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•f . . 0pv8Vi s t:a ries te es a >:i..> f: o . -X ^ U

A •”> r (-:• p o i o e s e i n cl e n :i. z a q o c zArt. 50.

Era Vi a sarao d&ac.o n tadas; 8 in pare: 81 as man sals nao sxcadsnt.ss aao

cl -s c 3. m a i-:- a r a d a r 8 ivi u n s r a v" a o a u. p r a v e n t o .

PARA6RAF0 tiwico I n ci e p a 11 d a n t a m a n a d □

1 ista nasfca artigo, o racehimanto da quantiasP =i.

i n d a v i d a s p o d a r a i tri p 3. :i. c a r a m p r o c a s s o d i s c: i. p i i n a r p a r a a p u r a a a o

das rasponsabi 3.3. dadas a aplic:a>;:ao das penal i da da cabiveis.

Art. 51. •••• 0 I'unc:ionari.o am dsbito com o

E r a r i o , q u e f o r d a m i t i d o , a x o n e v a d cj o u t i v a r a 'S u a apc/SG-n tador i a

oudisposi<;ao ex tint as, ter a prazo de 60 Csessenta di as) para

quit a - 3. o .

PARAGRAFO O^ICQ -A nao quitacao do debito

n o p r a z a p r a v 1st o i m p- 1 i c a r a s u a i n <ii c: r i c a o e m d £ v Ida a t i v a .

r-‘ •i0 vendmento, a remuneracao, eArt. 52.

I □ proven to nao serao ob.jeto de arresto, sequestro ou psnhora
y

exceto nos casos de prestagao allmentar por decisao judicial.
.Is

•; CAFITULO II
I,-

DOS BEJ€EFlCIOS
:v

i
SEC^O DMICA

r

[•
DA APOSEK TABORIA

Art. 53. 0 s e r v i d o r p u b .1 i c o sera
< "iposentado :
! I p o r i n v a .1 i d e z p e r m a n e n 11-, c o m p r o - 

v e n t o s i n t e g r a i s , q u a n d o d e c: o r r e n t: e 
de acidente em servico, molestia 
pro i'issi o rial ou doe no a grave, con-

t
18
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13 0
t a g i o v.j a o u i n c u. v a v e 1 , 0 s )"• 0 c: i t' :i. c a d a 
0 m 3.0 :i. , e p r o !■> a v c i o n a i 0 , n a s d 0 in a :i. 0 
cases;^r

I

i:i: c o m p u 1 s o r i a m 01110 , a o' s 7 0 C s 010 n t a ) 
a n o s «:! s i. d a. d 0, o m p r o v 0 n t o s p r o - 
P o r c: i o n a i s a o 10 m p g d 0 s 0 r v i <; o ;

3! 3! I v o 1 u. 111: a r i a m 0 r i f: &;

a ) aos 3'd C t r j. n l a 0 c i nc: o) anos de 
S0 hoivisin 0 aos 30 (tri n 

com provonfcos in-
S8VV1co, 
ta) so mu. 1 hei",
tisgva 3. s;

b ) a o s 3 0 < t r 1 n t a ) a n o s d 0 e -P 0 fc i v o 
0X0rc :i.cio sin funeao de magiste- 
vio se professor, e aos S5 (vin- 
fc 0 0 c :L n c o) a n o s s 0 p r o f 0 s s o r a , 
c a in p r o v e n t o s i n t e g r a i s;

>.
!

)'
c ) a o s 3 0 < t r i n t: a ) a n o s d 0 

se homem e aos 35 (vinfce s
C >)'■

t o s p r o p o r c i a n a i. s a esse t e m p o;

se r v 3. c o 
c: i n-

•• •

■ d) aos 6'5 (s0ss0 n t a 0 c 1 nco) a nos d0 
1 dads se homem e aos 60 (sessen - 
fca) a nos de i dade se mu 1 her, corn 
P r o v e n >: o s p r o c> o r c i. o n a i s a a t e m p o 
de service.

PAR^GRAFO PRIMEIRO exc: eg oesAs ao
d.i spost a no i nc. iso III, a 1 i n0as "aM 0 "c“, no caso de exer c 'I c i o
de atividades c o n s 1 d 0 r a d a s p 0 n o s a s , i n s a 3. u !j r 0 s ou per 1gosas

serao es tabs let: Idas em Lei complement ar Federal .

PARA GRAFT) SEGUHM3 A 10 i manicipal

dispora sobr0 aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

PARA6RAF0 TERCEIRG 0 tempo de service

P u!.; 1 i c o !■ 0 d 0 r a 1, E s t a d u a 3., M u ri :i c i p a 1 s 0 r a c o m p u t a d o i n 10 g r a 1 m e n 10 

Par a os 0 f ei t os d0 a pos0n t ador i a 0 di pon i bi 1 i da d0 .

PAR AGRAFO QUAR TO Os preventos de

19



•* 1-^ u ±

s'civaominimosalir i.oin farlores aoaposantadoria, 

vavistos>

modi :: icar a 

8stendidos ao inative os 

conoadidos ao 

trans for mao ao ou.

nu.no a
-1

S iiij:) v" o i-' o r o a o e fi a rii a s in a d a t: a, quasamprana me ski a
a seraoat ivid'ade.remune-, aoao dos servidoves

bene Fit: ios e as van tags ns poster i or men te

em

r

dequando decarrentess e r v i. d o r «? in a t i v x d a d s ,

reolassificaoao do cargo ou da funcao em quo

ivies mo

so

forma da Lei.

PARAGRAFO QUINTO •••■ 0 bane fie :i.o da pensao

d a a o a a p o s e r 11 a d o r i a n a-4 t .i.'-er
A ;

-4
movie corr esponder a a toialidade dos vencimentos ou proventos

anteior
P-

do servidor falecido, observando o disposto no paragrafe

cent a do Institute; de Previdencia e Ass is t enc. la doe correra por 

Municipio de Quarenoia do Norte
4

4
segurado aoparagrafo sexto cX Hi

‘l

da atividade a partir da data do reguerimento 

nao concessao importara na

s e r v i d o r a f a s t a r • - a e
V

repo si e-io doda aposentadorxa e sua

P e r x o d o d a a ? a s t a m a n t: o . f

deefeitoParaPARAGRAFO SFTIM®

tempo dea contagem rec: xpocr a deap'--; nt a dor ia e assegurada

a t i v i d a d e s p u I.; 1 i c: as, p r i v a d a s , r u v a 1 e 

- ■ p A GR A F D S E G UN D 0 do a v t . 2 0 £ d a Co n s t i t u i Q a o Fed e r a 3. .

i

urbana nosHasse r vx c o

lev .i;

PARA6RAF0 OITAUO -• 0 servi dor publico que

a atividade apos a cessagao dos motivos que causaram sua 

invalided ter a direx to, para todos

a coni a gem c!e tempo relative ao per io do

retor uar
fins,osaposentadoria p or

s a 1 v o p a r a o d e p r o m o c a o ,

de a fastamento. i'

PARAGRAFO HOHO - Para efeito de benefxcio

£0

J
J
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i
! •I' •; ^
l ■

SEi'^iuos v;-j. lorssc. a s o d i.:! F a I s«:: J. rn 8 >' 11 o ,< prevx done i.4rio.. 

d s s l: J. n a d o s o uf o s a a s l: j. v >:;? a s a a ivi & >< a (" c: i c i. a .

no

<

I
t a pose ni-a dor las ePARAGRAFO DECIH1Q - As
*

o mantidas polo Instifcuto do AssisF.oiiciapen s (?) o s s e r a o c. a n c o d i. d a <•.■: 

e R v e v i d one i a d (j H u. i i ;i. o i p i. o .

PARAGRAFO DEC I KG PRIKEIRG - 0 r ecobiinonl.o

ou ma Ft >d u 1 oi o F1 c i o s h a v i. d o p o v F r a u d oiii1

dev i daiHontona devalue,, a a o. o Erario do total au Fori do, 

, i p r e j u 1 s: ( j d a a o a o p e 11 a 1 c a b i v e 1 .

:i. m; •'' i c a v a

< a v! (

CAPITULG III
I. BAS VAWTAGEMS

SECftO I

BISPOSICOES GERAIS

AI o rn do venc i men to e daArt. 54. i

F u n c. J. o n a r J. o a s s a s u i n t s sPodecao sar payas aovamunaraoao,

vantaga ns:

-- ajuda do ousto;I

diarias;II
<

III -- g r a t i F i c. a g o e s e a d :i. i o n a i. s;J abono Familia.

GW ICO - A s g r a t i F i c:a goes e

IU

PARAGRAFO os1
s o m e 111 a s e i c: o r p o v a r a o a o v a n c i in a n t o o u p r o v a n t ou (J i t: i. c; 11 a i s nos

c a s o s i n <J i.a d o s p o v 1 a i .

Si
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•r • o
■4" 0

pryvistas noAs vantagensAr t. 5S.

III do art i aa antsvi. or nao savao com put ados paVa a+'eito deino iso

c o n c s s i.:i a o (.1 s q u. a I ■■•i u s ( a. c / ■ e s c j. m >:.) s (■> e c u. n i 4 v .i. o s, s o I.) o m s -Hi m o \: x t a. 3. o
1

j. d £ n t .i. o ‘..i f u n d a. w * n t o .ou

SEC^O II

DA AJUJSA DE COS TO

A a j u ci a d e c u <:i t o d e s t i 11 a - s e aArt. 56.V,

l
r- despasas de ins talaoao do funcionarioc aiVi pe ns ag: a o da s qu.e, no■i

s s v v :i. g: o , p a s s a a t e r e k e r c 1 c i o e ivi n o v a s ii; d e,v.l Ointeresse com

mu dang: a de domic 11 io am cava ter permanents .
' ; A a j ud a de cu.sfco e ca leu lad aArt. 57.

-
e: sob r s a r e m u. n e r a g: a o d o F u n c: i o n a r i o , c o n f □ r ifi s di.spu.sar amse

r a g u 3. a m a n t: o, n a o p o d a n d o a x c: a d a r a :i. m p o r t a n c i. a c: o r r a s p o d a n t a a 3

< t: r a s) m a s a s d o r a s i"1 a c: t i. v o v a n c: i m a n t: o .

N a o s era c: o n c e d i d a a ..i u. d a d eArt. 58.
-
■' :: virtuda decusto ao funcionario qua se afas tar do cargo, am

hi a n d a t o a 1 a t i v o .

0 f u n c. ion a v i o f i c a r a o b v i g a d oArt. 59.

r a s t i. i: u i r a a j u d a i.1 a c u s t: o q u a n d o , i. n j u s t: i. f i. c a d a m a n t a . n a oa sa

a p r a ^ a n t a r a s u a n o v a s a d a .
■

PARAGRAFO DWICO - Nao havera obrigacao d

a ajuda de custo nos cases de exoneracao de; oficio 

de rat or no po motive da doangia comprovada.

'■est i tuir ou

SECA'O III
J

- -V

a a



•x. o 4HAS WIARIAS

0 faneionario quo? aArt. 60. se r v n. c, a,

afas tar o'Jo Munic: i p io &m c:arater eve tua 1 au. t:v ansi t:6rio para

p: 0utro ponfco do fcerritorio nacional fara jus a passagens e diariasi
para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomocao.

diaria seraPARAGRAFO PRIMEIRO Afe!&.
‘e afastamento, sendo devida pela metade quandocom

ffillipl i
41-

i','
fer o deslocamento nao atingir pernoite fora da seds.IE:
r-mm PARAGRAFO SEGUK0O Nos casos em que o

m desiocamento da sede constituir exigeneia permanente do cargo, a
m:i:.

funcionario nao fara jus as diarias.
M: W.wit 0 funcionario que receberArt. 61.ii mrr R,diarias s nao se afastar da sede, por qualquer motive, fica
• 2 ^ a'- '

Z-f ■x restitui-las no prazo de 5 (cinco) dias.bt»r i ga dr.mVf P-

Na hipotese dePARAGRAFO UWICO o
.. .6 N B.P funcionario retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
. *:i'. pr o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em-is-

m sxcesso am igual prazo.sir.
•417i-i
’I A coneessao de ajuda de custoArt. 6E.

mm fiao impede a coneessao de diaria e vice - versa.p
■v

■ m.i1-t*

::ll SECAO IVi'-*-mfc,
ilV-.

DAS GRATIFICACOES E ABICIOKAIS
i i..<1-’M

#

ii

Alem dos venci merit os e dasArt. 63.|!

mii
23mm .m
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f-..!

h' »•-•.m.hi '?• • .* cr•i. o 0
■Tunc ionar ios

. *; - !
h.

-•» H h' v a f«t a 9 e n *>

mmm. s e gu i r, t. s s a r a t i f i c a. ?: oe& :

pv ev i s tas nest a Lei, serao de-Pcr idos aos

.
mi - gratificacao de fungao;1mi i

II - gratificacao natalina;'M,’

III - adicional por tempo de servigoj

adicional polo exercicio de ativi- 
dade insalubre, perigosa e penosa;

IV

wmJ - adicional pela preatagao de service 
extraovdinario;

V

S. a. d i. c i o n a. ]. n o t: u r a o ;VImkt

Sl:i[hf-- * - abono familiar.VII

Ir * ’
SUBSECftO I•y

f DA GRATIFICACAO DE FUMC'AO
st;
mff- Ao func ionario invest! do eai

[fcfungao de chefia e devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

I-.- Art. 64.

m
«;■

it.
daPARA6RAF0 UMICO Gs percentuais

hi

S-gratificagao serao estabelecidas am Lei.la

Art. 65. - A lei municipal estabelecera ovry.- t *r
f£i’

gratificagoes,f-valor da remuneracao dos cargos em comissao e das

■ previstas neste Estatuto.

A r e mune r a g ao peloPARA6RAF0 omico
•/VI

iU exer r ' < : ■■ ■■ do cargo ern comissao. bem como a ref even te­ as

. sratificagoes de fungao, nao sera incorporada ao vencimento ou a

j';: remuneragao, salvo ex pres so consent imento em Lei.

fungao0 exercicio de-Art. 66.■I ^
A ■'

9‘ratificada ou de cargo em comissao so assegurara direitos ao

£4;

X:-
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V

* r-jl. vJ C.J
cargoI* ouexercendo oestivcvdurante o periodo em que&fc.rv:ldar

func'^o • car go- Afa&tando-se doUMICOPARrtGRftFO
r espoctivaperciera agrat i -f icadafuncaoh ■ ou dacomissao

•f g lit1J. n a • a. v-" a o .

5.
em-

V

r
HSUBSEC11

DA SRATIFICACfiO HATAL.IKA 

67.

•pu nc i o nar i o mu. r\ i.c. a. pa 3.

i■'

seraa-. _ p, grafcificacao de natal

i n de pe n de n t ema n t e
Art.

[i.v a to doanualme nte,page.
m. fixer jus.remuneratao a guerV. da A gratificacao de 

de efetivo
PRIMEIRO -PARAGRAFOi Hiesdoze avos), pora i/iS (humcorrespondenatal

|'*;:""Sxercicio,
m’"'
J corre spondsnta.

do a nodezembrodev 1 da emremu.neracao,«• da

- a fr ac ao igual 

exercicio sera tomada

ou
SEBUNBOM'. PARAGRAFO

mescomo
15 (quinxe) dias de­

af ei to do

superior a
:r; para.grafo anfcet io< .

terceiro -
integral, para A gratificacao de 

proventos

pelo Institute de

h paragrafo
£ quenosinatives com base\ estendida aosnatal sera
Mr pagapagamento daquela, 

do Municipio.

do.••'.I!per >.. v.r
Previdenciaa?.-:' Assistencia e

de natal-A gratificacao 

ate o

(vinte) de dezembro de

m parAgrafo ouartot
dia 30a primeiraduas parcelas, 

a segunda ate o

emfir" pagapoc- i' •••

(trinta) de junho e
dia £0

sS-: *ft cada ano.k de cada- 0 pagamentopi QUIWTOPARAGRAFO
mes em quer e in u n e r a c a|-1 ^ °fara tomando por base ak: parcela se

£5



J

' •¥

rv.'
r':.

O ^•V o c o r r & r o p a g a m s ri i: o .
i-i
#’= -xr • PAR^GRAFO SEXTO A segunda parcela sera
|V

m de 50% (cinquenfca pot cento) da remuneracao em vigor no mes cle
'Ay:, dszembro.

Art. 68. Caso o funcionario deixe o

■. servico pub 11 c:o munic i pal, a gra t: i -I- icacao de na t a 1 ser-1he-a,
pp paga proporcionalments ao numero cle niesee de exercicio no ano com
v':' remu. neracao do mes era que ocorver a exoneracaobase na ou
&.
fy; deni is sac.

f'.V

SUBSECAO IIIv

DO ABICIOWAL FOR TEMPO BE SERVIQO
5-T

!v
Art. 69. - Por quinquenio de efetivo.

v-e exercicio no servico publico municipal,

Funcionario urn adicional correspodente a 5% <cinco por cento) do

sera concedido ao
V

h: vencimento de seu cargo efetivo, ate o limite de 7 (sete)
&

ir quinquenios.Sim- PARASRAFO PRIMETRO - 0 adicional e devidofc'l
s partir do dia imediato aquele era que o funcionario completar o

W tempo de service exigido.1SJ

PARAGRAFO SEGUNBO 0 funcionario que

$ ’ativaraente,exev «. >•:;• mais de urn cargo, fcera direitoi •If,: ao

adicional calculado sobre o vencimento de niaior monta.

PARAGRAFO TERCEIRO Tendo em vista que
>4

de 2S/0c/9i 
*

os adicionais por tempo de servico ate a data ja

for .ril.t salaries dos servidores, oados aos direito• l ‘

S3:
no Capitulo deste Artigo,pv t v isto passa a ser contado a partir

de Ci/03/9i.

i ■ 26
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SUBSEC'AO IV

DOS ADICIOMAIS ISE IM3ALUBRIIJABE, 

PERICULOSIBABE OU PEMOSIBABE

I-
r-m-

I
trabalhemArt. 70. " Os fu.nc:i.onarios quast, :

^ •
V.•>- locals insalubres ou e-m contacto permanente com 

vise a da vi da fazsm jus a urn a die: ional

:
SE-viJ . com am

i. subs tanc las toxic as ou. com

o vend men to do cargo e-Fetivo.
il-.
i

C SO h r !■.:

PRIMEIRO - 0 funcionario qua !PARAGRAFOv:
52r-XT' '{

devea! i. cionais de insalubr i dade a per i c u 1 osi da de- 

op tar por urn deles. nao senclo acumulaveis estas van tags ns.

d i r e :L t o

jpv fixer jus , i . \ •

/a

il oPARAGRAFO SEGUMOO ao
:-!4

8S?r-'. . '
Bp adie 1

fc
periculosidade acessa com; a 1 ubr idade oun 111 \ . * i !

5*.IU • causa a s u. a c: o n c a s s a o .&eliminacao das condicoes que derem

£ - Art. 7i. - Havera permanents controls dad'

consideradosfuncionario era operacoes localsou; atlvidade de-
h

insalubres ou perigosos..pe nosos out
PARAGRAFO OHICO - A funcionaria gestante 

.• ' afastada, enquanto ciurar a gestae ao e a lactaqao

ar 11 go.. exer c e n do suas

B
OU IrU. t-..I

-peracoes e locals previsto neste 

;J at 1 v i da dee em local salubre e em service; nao perigoso.

Art. 72. - Na concessao dos adicionais de

das
£■
fa &

i&,;
1 ns a 1 u b r 1 d ads e p e r i. c: u 1 o s 1 d a d e e r ao 

s 11u.acoes espacifleas na legislacao propria.

observadas aspenosidade,

*

Os locals de fcrabalho ePARAGRAFO OHICOr
r

su bs t a nc1as r a dioa 11vasi. - • Los que operem raios X, ouos fun.-3: '
de modo que as dosesde-vem ser mantidos sob controls perraanente

r

27i;.
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’i' :p SUBSECA'Q VII

MrH; BO ABOMO FAMILIAR
% familiarArt. 76. - Ser a co nce d i do abo rio
■m inafcivo:

I - pelo conjage ou companheira
cioniria que viva comprovadamente am

exerca ati- 
va n da

m a0 ru.ncionari.o at 1 vo ou do fun-

sua companhia e qae nao 
vida cl a ramunarada s nam tsnha
propria;

1' filho menor de 14 anos e que nao 
at ivi clads remunsrada 

propria;

II por­
ts ri ha 
re iu':-.

s nsm

ou mentalmentefilho invalido
s e m r e n d a p r 6 p r i a .

Ill- por
£2> i ncapaz,
:v

FARAGRAFO PRIMEIRO “ Compresnde-se, nssts
%
¥v o enteado, o adotivo, eo filho de qualquer c.ondic^oj

’■ -inte autor izacao judicial, estiver sob a guar da e u

oartigo,

me. ;i> ■ i I.

! sustsnto do funcionario.
M-

Par si efeito deste;y.r PARAGRAFO seguniiq1
atividade remunerada orenda propria ou‘:.ra-seW',' ar tige.

i ao valor deimportancia igual ou superior|i: recebimento de

i:. refsrencia vigants no Municipio.
£ Quando o pai e maePARAGRAFO terceitom

o obonow« inatives,ativos oumunicipais,m.'.uc ionar iosfor e ii--V''
. ••• • concedido a am bos.f ami •j ?•

maeAo paiW ■ PARAGRAFG quarto e
:

falta destes, osa madastra e, na. -idastvo.e qurr ■ h-
t- rapvasentantas lagais dos incapazes.I'.. !*.•

falecimenfco doOcorrendo oArt. 77.

familiar continuara a a sausssr pagofuncionario, o a bo no
PJ
‘A-.
% c.9

■•s

m
i.i
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1

141I encontrem,i n t e v jti e d :L o d e p 0 s s o & c la j a g la a r da s e•Fauii 1 xares, 

enqua n ta fizeram j us a c oncessao.

parI
/.• ■

*

PARrtSRAFO PRIHEIRO - Com o falecimento do

do a bo noa -I'alta do r esponaavel pe 1 o recebi men to•Faip ' •m;
K'r aas beneficiaries o direito afamiliar, sera aseegar a do •sla a

J;•
. •. . ’.o f ize-rem jus .per t l-.m*i

m ■ PassaraPARAGRAFO segukwo a ser
W', familiarao conjugue sobve-vi veiite o pagamento do a bo noefetuador

. :' •• ao beneficiario que vivia sob guar da e- susfcento do!.ir cov •(>-••••;•
sTv':'.

aufcorizaqaofuncionario falecido, desde que aquele consiga

jud:P ; p.' ■ mante-lo e ser responsavel .
A-
b' Caso o funcionarioPARAGRAFO TERCEIROs:.'

nao f.aja requerido o a bo no familiar relative a seus dependentes,

podera ser feito apos a sua morte pel a pessoa cuja|f?.' o rehu, . >t*

:.e encontrem , o per an do seus efeitos a partir11 •• guard.; ‘•it • ■ t; t»r*

da data do pedido.

0 valor do abono familiar seraArt. 78.

& igual a i.2% (doze por cento) do valor de re fere nc la vigente noK'-

Hunicxpio para os funcionarios que percebera seus vencimentos ate

0% (cinco por(Cento e satenta e cinco reals) eR$.175,00-m.
W

cento) nos denials casos.
■

□ responsavel peloPARAGRAFO UNICO i
‘0 abono familiar devera apresentav, no me# de julhort C ‘: ’ ;i! •

]
. dtclaraeac de vida e residencia dos dependentes, sobde r:.;!

Pena :le- ter suspense o pagamento de van t a gem.

30
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- Kenhum desconto incidira sobreir. Art. 7?.

qualqusrsarviri cl a base s.nam astaf am i. 1 iar,a. bo no•i' o
f i rt s cl a P r a v i d a n c: i a. Social.contribuifao, ainda qua para

Todo aquala qua, por acao onArt. SO.

f iccirapa game n to indevido de a bo no -Familiar

d e m a i s c o iti i n a q o e s

•r< •>a aon;’ •..f
r?. o brigade) a 

% legais.

restituiqao, sem prejuiHo assua

m-
CAPlTULO IVffi:

DAS LICEMQASmT
■■■

SECAO Imi'&
■C--

DISPOSIC0ES GERAIS
W.m:is;-

•Fu nc ionar io81. - Conceder-se-a aoArt.:> •

tf licenf.a:
i.y* • tratamento de saude;i para

II - a g&stants, a adotante e a paterni- 
clade;

:■

:<

!■

I por acidente em serviqo;III

pessoa dapor motive de doenoa em 
fami1ia;

IV

Qt".r para atividade polifcica;Vm
particu-VI - para tratar els intsresses 

lares
W- ■
k

para o de-sempenho de mandato 
s i s t a;

Cl as-VII

VIII- premia.

PARAGRAFO PRIMEIRO -a Ucenca pr&vista o

cbmprovaqao de' , ecedida de atestado medico ei lie :i w r. .

Parentesco.

31
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* PA^GR^O SEHUNITfO ~ 0 f u. n c. i. o n a r i a n a o
; 1:1, podera lie enga da mesmapermanecer em e •=; pec: ie por per lock)

superior a 24 (vinfce e quatro)? salvo nos casos dos incisesffleses
■fe'r II e IU.L-

i:S'v

r PffltA&RfiFQ TEBCEI1G - E vedado o exercicio 

durante o periodo de 1icenca prevista no

vm!:■■■

de a t i vi da de r emu. ner a daif;

: }•- i nc i so II cles t e ar t: i go .mb
1

Art. - A licenca concedida dentro de 

dias do termino de outra da

;

Ik 60 (sessenta) especie seramesma
Wr.V. cons!dsrada prorrogacao.

V •kr sE&m i:i

I*A; LICOfCA PAKA TMATAMEM1Q BE SALUE

k'
g:;-'

■■

B
V Art. B3. ~ Sera concedida ao

a pedido ou de oficioj
jem pericia medica, sem prejuizo da remuneracao

&%. ~ Para licenca ate 30 

mspeqao sera -Feita por medico do Municipio e, 

|:- prazo superior, por junta medica oficial.

•f'uncionar io
p-licenca para t rat amen to de sau.de,r

com base
Sr:-'.ms a que finer jus.!

Art. (trinta)
m tlias, a se por

FMIlfSEraB Sempre

funcionario

se encontrar internado. 

PAKftGR«FO JHrsilMIMI - Insxistindo medico do

que
■■ necessaria. a inspegao medica sera na residencia do 

no estabelecimento hospitalar onde
t* OU

orgao no local onde se encontra o f u nc i o nar i o,

passado por medico particular, 

Homologado por medico do Hunicfpio.

sera aceito
^tes tado medico* devera serquem

Art. &5,. Findo o prazo de 1 icenga o
|

R funcionario sera submetido 3. nova ins pec ao medica, que concluira

32
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V* •
vo.l ta aosp& 1 Si pela prorrogacao da licence ouser v i q o . pe-1 a|Ev

|fc/v.f. aposen t:ador i a .

-■

rfle die a.

quando ss trafcavsm ds Issoes produzIdas por acidentes am servifo,

Art. 86. - 0 atestado e o laudo da j u n t a
nao se reFerirao ao no me ou. natureza da doe nf:a, salvo,

d o s n e a p r a f i s s i. o n a 1 C5 u q u a 1 q u a r das a s p e c i f i c: a d a s no Art. 53,S ‘
inciso I. !'

i- (
iArt. 87. 0 •Tuncionario quo apresente

l indicias ds lesoss organicas ou funcionais~n
■- sera submetido a

m
gvs

inspect a a msdica.

i.t•v

-•M
S- SEC^O III

DA LICENCA A GE3TAKTE, A ABOTA^TE 

E BA LICENCA PATERNIIBABE

i:.

m

r; Art. 8©. Sera coneedida*4 licenca a
; • - funcionaria gsstants,

i^-sem prejuizo da remuner aqao.
por iao (cento s vinte) dias consecutivosf

•,'i

PARrtGRAFO PRIMEIRO - A licenga podera ter 

dia do 9g. (nono)

:ri medica.

il;- i n i c i o no primeiro mes de gestaqao,gr salvo
ante-. ‘• &!• /'3-h. ?!Bm*'m %•w gK PAKACJRAFO SEFUMBO - No caso de nascimento 

a partir parto.
mim $prematuro a licsnoa tera inicio

15

Wt ?■

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de natimorto ?f

decorridos 30 (t r i n t a) dias do evento,:«r a "Func ionar ia seram.r.

33
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direito a 30submit ids por Ri e d :t c. o o -F i c i a ]. a f u n c i a n a r i a t o r a2fi:.

it?
..•..Ci \ ' ’(t’i 3 ■ g remuneracao.

..‘■i

Art. 89. - Pelo nascimonto de f i 1 ho,

^ punci°n5rio tsra dirsio a ].ic:en?:a pat:ernidade de 3 (clnco)

o

d i as
. -4'r 'I ' - consscutivos.■ I-' fjtGf*.r •R Art. 90.

msses,

ft durante a jornada de trabalho,

parcexada ern £ (dois) periodos de nieia hora.

Art. 91.

Para amamentar o propria filho
m ate a idade de 6 (ssis ■Pune ionaria tera direito,aft

a i (uma) hora, que podera ser

gfv

Si'1 A -Fu.nc ionar ia quo

!■ °btiver guarda judicial de crianca ate i (hum)

(navsnta)

ajustamento do adotado

adotar ou

ano de idade serao
ft coneedidos 90 dias de 1icenca remunerada. para o
F-^

no novo lar.:4 m
z

PARA«5RAF0 DWICO - Wo caso de adogaohi OU
w guar d,-; judicial de c<- i a no a coin mais de i (hum) a no de 

t:rata este artigo sera de 30 (fcrinta)

idade, om 4 pr a.£< ••S; dias.&mm-
SEQfiO IV

DA LICEHICA POR ACIDEHTE EM SERVICO

W
s>-

n R.

I Art. 92. Sera

femuevacao integral, o funcionario acidentado
1icenciado, com

r
em service.£

>

Art. 93. - Configura acidente o da no
fisico ou mental sofrido pelo funcionar relacione

com as atribuicoes do*cargo exercido.

io e que se
R! £ d •; •. * ? n t e. i;

IP:
PARAGRAFO OHICO - Equipara-seHH' ao acidente

*<

i 34
<vv‘.m
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‘-j V
iS8vv ig: o o da.no :eir; !

I I dec or rente cle agressao sofrida 
P r o v o c a d a p e 3. o f u n c i a q a r i o n o 
c:i.e:i.o do cargo;

e nao 
exe r -

sit*
ii sofrido no percureo da residencea 

P a r a o t v a b a 3.1-, o e v :i. c e - v e r s a .
■!

i

X ■?s.

si-o ■funcionario aci dent ado emArt. 94.

• service que necessite de tratamento e epee i a 3. i z a d o p o d s r a s e r | 1
Istratado em Instituicao privada, a conta dos recursos publicos.

f-

PARA6RAF0 Cjmico G tratamento

Jsrecomendado por junta triedica oficial constitui medida de sxcessao 

sera admissivel quando j. nexi.st: 3.rem tneios e

I
m

1^^ somen teS
‘ - recursos••

gg-adequados em instituicao publica.E.' ..r- 32:i

t-- Art. 95. - A prova de acidente sera feitasae."
isr-^m n°

m:- sxigireni.
Mi x,

I prazo de iO <dez) dias, prorrogavel quando circunstanciasas

a:2*v*«’

If1SEC AO Vm. '
tilis

DA LICENCA POR HOTIVO BE BOENQAmE^
C-.:" I!mEH PESSOAS BA FAKlLIA

Pi,;'m 4iArt. 96. - Podera ser concedida a lice-nca 

funcionario por motivo de doenca do conjugue 

padastro,

\ *s’
J Ii mao mo u c o m p a n h e i r o, i: iim ■■rm.raadastra, ascedente e descedente mediante comprovacao

v-
medica. Ji­

lt:PARAGRAFO PRIHEIRO - A licenca somente f
=•;

fef: ser a de f e r Ida se a assistencia do funcionario for indispensavel e 

nao puder ser prestada simultaneamente5. com o exerciciq. dos cargo,
ik
V:

il
35ft'
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0 que dsvari sar a purs, do, atravas da a c: o m p a ri h a in n i: a social.

PARrtGRAFO SE6UMB0 A 'licenga sera. f :- ;"ft.-?!'-
em prejuiao da remunerate;ao do cargo e-fetivo, a t: e* • ! 30con1: '

< t r i r»t a) d :L a s , p o d e n d a % e r p r o r r o g a d o p o r i g u a 1 p e r i o d o mediante■j'-

IIk' r.•• •

junta medica, e excedando estesdaparse: sr pvazos ssm

v:refl'iuneracao.
' ;

V:'ge-

nI PARA6RAF0 TERCEIRO£.•■ A 1 i c e nc; a pr e v i s t a If!m
f ^1i; neste art!go so sera concedida se nao Kouver prejuizo para o: IS hi-’l

p ssvv i c o pu b 1 i co .
k:-
it-
is

m
m

SECAO VI
ff;.

m. DA LICEHCA PARA SERVIQO MILITAR
5

S Ao -runeionario convocado paraArt. 97.»:P;

II °
W- oficial.

service militar sera concedida licence a vista do documento

PARAGRAFO PRIKEIRO Do vend men to dow
r -Funcionario sera descontado a importancia percebida na quaildadem6

W- de - ■ o se tiver havido opcao pelas vantagens doi. ncoi

■servico mili tar .

pr.
PARAGRAIfO SESUNBO 0 funcionariom

desincorporado sera concedido prazo nao excedente a 7 (sete) dias

para assumir o exercicio sem per da do vencimento. .v

m
SECAO VII

* W.■b' .rp-*

rf36 Ui ^iWr-
Ipf. n
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DA licoca para ativibaiie POLlTICA

- 0 funcionirio tar a. dire it: a aArt. 9E.

e n t r e ac,01(1 r gmuner acso , durante? o periodo quo niediar

Candidato a cargo eletivo
licence..r«trf»rM'M

e s c o 1 h a c a n v c n <; a o p a r t i d a r i a, COiUOsua
P e? r a n t g a J u t i c agistro de sua candidatura i: •cler m «i(

El ex toral . i:--
i ft-

PARA6RAF0 PRIMEIRO - A partir do registror S'ii-M Ii:r eleicao,(decimo) dia seguinte ao dada candidatura e ate a IOq.gey-
r-
f:e f e t i v o e- x e r c i c i afara jus a licenoa coma se em 

sent prejuizo de sua remuneracao, inediante

r. c funcionario
r comunicacaoestivesse
r—

fcpov- sscrito, do afastamento.i

disposto0parAgrafo segumbo nor
r dos cargos entnao se aplica aos ocupantesparag; i i
f-

\.
i.-: cotiiis - •>-

i.

>
SECAO VIII

DA LICEWCA PARA TRATAR DE IMTERESSES
f.

PARTICULARES

|:

A dminis trac ao,A criteria daArt. 99.&K'
f; tratopodera ser concedida ao funcionario efetivc licanca para o

da ats £ (dois) anosU palo prazode assuntos particularss3L .

consacutivos sam rarnunsracao.m
x ■

PARAGRAFO PRIMEIRQ - A licenca podera ser '
W f u nc 1 a nar io ou noqualquer tempo, a pedido dointerrompida a-y.

F 37
-r
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j. n t: s v -a a a a cl o s a r v i o . 149 I ’

i ‘r mm i
1r PARAGRftF0 SEGUWIIG - Nao se conceclera nova 

licenoa, anfces de dec:orrido S (dois) anas da t&rmino da anterior .

1*

5
A o i' u n c i a r ‘i r i a ■ o c. u. p a n t e d eArt. iOO.

;;
trata oam cornissao nao se concedsri a lie a no 3. da quacargo

i!'-.
?~r. ® i; ar i: igo a n t ar ior . ir.

s'v isC'- SECAO IX r1 H£ DA LICEMCA PARA BESEKPEWHO
Si1>

i
BE MAMBATO CLASSISTAir f:

Art. 101. - £ assegurado ao -Funcionario oIt-
C;

confederacao,a licenca para o desempenho da mandate emIt. direi to
3P.

nacional ou sindicato.^ssociacao dc classe ambito
mg

antidade fiscalizadora, em*■ categoria ou am re-r{;:, :i ■i: ■
r- f rsmunaracao.•>s1
ft' PARAGRAFO F^RIMEIRO - Somante podera ser
V direcao ouionarios eleitos para os cargos da!•1 :i c. (-• n i •*; i

ias referidas entidades, ate o maximo de 3E. .reprw. • < tres)
•• g. por ant idade .

ter aA licengaPARAGRAFO 3EGUNB0©•
r
Ef dur ag n- caso de• do mandate, podendo ser prorrogado no•i

^ reeleigao e por uma unica vez.

0 funcionarioPARAGRAFO TERCEIROU (

n cargo am comissao ou fungao gratifiuada' devera seocupante de

do cargo ou fungao quando empossar-sedev.ni noar -se'■'i j?■

mandate de qua trata este artigo.
W:

fi !
38

'm'-T: :
m:-r
Ml ;

___



t"f*A

F-' 'I: ■•c 'I!v_ 'I . SECftO X

ft-i i DA LICEMCA PREHIO
:

P:
^ U Art. i 0£. -- A p 6 s c a d a d e c: c? n :i. o i n :i n t e r r u. p t. o

- ■

d e ex arc i c i (3, a f u. n c i a n i r i o e f e? t: i v a f a r 4 .j u s a 6 (sa i s) m a s & s cl c
i,It licence P r a ni i o c o m a r e m u r» a r a f: a o d s c a r g cj a f a f: i v o .

v.-v

r.-v parasrafo omico E: facultative ao

fei fun< iiar a licenca de- que trata e-ste artigo, em ate• H ■ •. •mmI?&g|; 3 (tree) vezes.
B
B

n
m Nao se concedera licencaArt. 103.m..
m .premie ao funcionario que no psriodo aqu.isi t ivo :

r'.

t.

& I sofrer penalidade disci piinar de 
suspensao;

Bk?'itu
P' II - afastar-se do cargo em virtude de:
m a) licenca por motive de doenca em pessoa 

da familia sem rsmunsracaa;

b) licenca para tratar de interesses par­
ties lares;

m

c) condenagao a pena privativa de 
dade por sentence definitiva

liber-
;w

d) desempenho de mandato classista.I:
0 numero de funcionarios emArt. 104.m«A.:

Sozo de licenca premia simultaneamente nao podera ser superior a 

If!- i/6 <um sexto) da lotacao do respective orgao.
KV.'

Art. 105. A requerimento do servidor a

licenca premio podera ser convertida em acervo para efeito de

fir.- aposentadoria, sen do contado em dobro.
m-

t *IimW 3?!!?!It
&

& ¥
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A?

' > *1 tr ■*
a u u.IPt- CAPITULO V

.Mm DAS FtPIAS

• ' ''

il-
Art. 106. fu nc iormr io gozara0 !

! •
obri^^toriaments, 30 (fcrinta) dis.s consecut ivos cie farias par anaPI -

!•■'. 8 r i>caneedidas da acordo com escala organizada pela chefia imediata.
;f~ ■

IMPARrfGRAFO PRIHEIRO - A escala de ■Per ias fi-
&i pod-' \ “ era da P o r a u fc o r i d a d e s u p e r i o r , rouvido o che-fe r.ii

w ■■P imediato do -funcicnar io . IIi-

PARAGRAFO SEGUKDO - Somenfce depais de IS

fofe < doze)
m meses de efei tivo exercic:i.o,I-. o -Funcionario te-ra direito a

13 RTFer las .

PARASRAFO TERCEIRO - Durante as ferias, oft— W'r

p
?

■FuiiC i r>n4 :;r ' ‘-ra direito, alem do venciraento,• i a todasi: as
r mm-^vah^agens que percebia no momenta em que passou a frui-las.flmm1

m•3 m 1Art. 108. - Perdera o direito de farias ommy■. -Funcionar io que, no per 1 odo aqui si t i vo, 

felicenoas de que trata os inc.isos V,

houver gozado das¥
VII e VIII do art. 8i.

£v
Art. 109. No calculo do a bo no

If!

pecuniario sera considerado o valor do adicional de ferias,
BSB'

Mprevi.s to no ar t: i go i i i .H
m.m- Art. 110. □ funcionario que opera,m

diretamente ou permanentemente com raio X ou. substancias I
Wp raioati.vas gozara obri yatoriamente, £0 (vinte) dias consscut ivos 

de ferias,

i
‘wiF

wpor seines tr e de atividade prof issional, proibida. em If
qu;-.. 3 t • ' ‘.ese, inclusive a prevista no artigo ±07„• i

40
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\.i -C

Art. 111. I n de- pe n de n t erne n t e 00t

m ^olic itatao, sera pa go ao fu.ncionari.o, por ocas3.ao das ferias, urn
adicional ds J./3 0.iiii tsv-fG) da v s w >i ?*« e r a c a o c o r r s? s p d d e- n t s ao

f *- J,. -
W

pgr x oda da f er i. as .

PARA6RAF0 UMICO -• No caso do funcionario
gr a t i f icadaexori: r •'O’-, nO au ocupar em comissao s 

ser* considerada no calculo do adicional do
respectiva

z-J'a. va nfc a gem que fcratamI3 pk: esfce art i go.m:V- m
U-
V.' Art. 112. 0 -Funcionario em regime deW-:

acumulacao licita percebsra o adicional sobre a remuneracao 

garanta o gozo das ferias.

dossi

cujo psrxodo aquisifcivo IKe; cargos.m
I:n
|^V

sera devido as fu.ncoes de cada

y
PflRAGRAFO ONICO - 0 adicional de •Ferias

m cargo exercido pelo servidor.m-
r ■

SK-

CAPI TlfLG VIvs
ir-

r
O'

DAS COWCESSaES

fe- -
.V:
P" Art. 113. -Sem qualquer prejuizo, podera
I U Funcionario au.sentar-se do servico:
i: ■f-

I ~ por i Cum) dia.. 
sue;

para doagao de san-
K~

II - por 2 Cdois) dias, 
coma eleitori

por 7 (sete) dias consecutivos, 
razao:

al is tar-par a se&

I:
ill em

■Tt.

>v.
a) casamento;

p b) f alec i men to do conjugu.e, 
Keiro, pais, 
tro, filhos,

compan- 
ou padas-madrasta, 

enteados^ menor sob
SS: f

41W'-:
k-w.
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Ju V-f 3
z-a-'- g u a r d a o u i a t: & 1 a e i r m a o s ;

8 < do is) dias para sfctiuar mudan- 
g:a de re-si dene: ia dentro do 
pio;

- k f
^ .IJ r: !IV por

municx~; imrh.
•. m dias para efetuarpor 15 (quinze) 

mu da no a de domicilio for a do Muni c: i.
V

Ik:
T#

p .1 o.

I# horarioArt. 114.f- iim: :•q u. a n d o c o m p r o v a d af unc: ionar io estudan ts , afc especial
if:'. .
§ inroisp

ao
Ientre o horar io e-scola e o da repartigao, se-m

»\f- ■

ili';prejuizo do exercicio do cargo.

?•m- PARAGRAFO DMICO - Para efeito do disposto
?S

repar tigaoneste artigo sera exigida a compensacao de horario na

,"o semanal do trabalho. irt-sr- - r t.* \

0 funcionario podera serArt. 115.
P ‘

llr cedi do mediants requisifrao para ter exercicio am outro or gao dair
e dosdos poderes da Ur.iao, Estados, Distrito Federalentidads

m
&v;ijiunicipios, nas seguintes hipotesss:
m- para o exercicio de cargo em comis- 

sao ou fungao de confianga;
I

casos previstos em leis espesci’­ll em
r- ficas.w

L, PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do inciso I
i.

js des -li­ftfe* requisitante.

or gao ou e n t i da de-da remuneragao sera doa i- ‘ i „ i, o onus
i-

| 

I ■ 0 -Funcionario efetivo poderaArt. 116.■-r. S'm ik- pelado Municipio para estudo, desde qus autorizadom ausentar-ssi ©M:B Hiaio-r autoridade a que estiver subordinado.m
f;

PARAGRAFO dNICO - A ausencia de que trata 1■mmmmr- *
k-

48
wmit
m?m
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'44. V.'

o periodomil ‘ f i ndon a q & >< c e d a r i 0 4 < '-J. a t r o) a n o -> « 

sonieni:e dacorrido ou.tro, sera permitida nova 

d e i n t a r a ■» s e P a r t i c u 3. a v .

artigo'i
'I

m a u. •=> e ri c i. a, o u 3. i c e n v a

tratar■ para

V;

!

tm CAPITULO VII

EXERClCIQ DO HA&ItATO ELETIVO
I

!:BO

r.; municipalAo funcionarioArt. 117.
il fm disposiv-oes pre .'7. etasfc-:-

tiiandato ele11 vo, ap3.ic:am ae as| invest!do am

na Constituicao Federal da Republics.
i?-:
If PARAGRAFO OHICO - 0 funcionario investido 

mandato eletivo municipal e ir.amovivel de offcio pelo tempo de 

j|; duracao de seu mandato.

:

fi era
>•-r.s-

W.
e-;;

CAPITULO VIII

r DA ASSISTEWCIA BA SAOBEPivm
saude do- A assistencia aArt. 118.

compreendefami 3. iade suainative eI funcionario ativo ou
U psicologicam eodontologica.hospitalar,medica,

prestada pelo Sistsma Onico de Sau.de, 

Previdencia e Assistencia 

ou ainda por convenios

r assistencia
m diretamenteoufarmaceutica 

fe pelo I nst i tuta de
i* •

it: do Municipio de

entre o.firmadosdo Norte,Querencia

Institute e entidades Particulares.K’.

m
y

8*. ■l -
■t

m A3

•1
&»-?v,1 -
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~m - o

a®

CAFITULO IX

DO DIREITO DE PETICftO
i

-*1.

func: :i.a navio119. - £ ass 8 guv a. do a aArt. !

fes-: direito ou dode-Pesa doPublic os Ginr-,
r G'-iC.f

ia*e
i n t: a v s s s 8 leg i fc i m a

Ar t. 120 . - 0 r e q u e r i hi e n t o s e r a dirigido
•»

encaminadodecidi-lo s porautori dads compstsnfcs para4 a
$

i m sdia t a in s n t e s u. b o r di nado ointermsdio daquela a. qu.e esfciver

P'.v re q us re n te .
■ in:m Art. 121. - Cabs pedido de recansideragao1

primeiraii -a au tori dads que houvsv" expedi do o a to ou pro Peri do a
mp:?:14 - dec •! . . renovado..1S

ff ••If paragrafo dwico 0 requerimento e oI f ft
• i

n os ar tigos an t erior gs.)nsideragao de quo tratam|| PG-d i »!■:4
decididos' pachatios no prazo de 5 Ccinco) dias gdevf ;••'5- ,

:r: ' : ■ ; n t a ) dias.-•■■do i i 'c ,|Vi.!
" -4 ■:

5 P'
F» "A3

•J i Caber a r ec ursos:Art. 122.

do indeferimento do pedido de recon- 
si deragao ;

IpJT*

das decisoes sobre os recursos su- 
cessivamente interessados.

IIiC,-i

0 recursoFARAGRAFO primeiro sera%:■

mediatamente superior a que tiver expedidod :t r i ^:•

I sue: ess i vame n t e, em escalao ato ou proferido a decisao e.

ascendents, as demais autoridades.

W- 'm*-
V i*.

V.-'m.mr 44m
mmk;

_J
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V i n 

x j O
* -•i

sera0 recursoPARASRAFO SE6UMB0.

esfciver1 n t: e r m e cl i o d a a u t: o r i d a d e qu.ear•••'' e nc a tfi i 11 l i a clo
^V. •

i ill e d i a fc a m e n <: e sub or d 1 n a da o r e q u a r & n t e .

por

: ' Ai ;-

14'- .
Art. 1S3. - 0 prazG para iliterposigao de'‘I

(‘My-.
i
i

tcl a recunsiderafao ou de recur so e de 30 (fcrinta) dias aHlk pa dido

contar da publicacao ou da ciencia aoWM : 1;interessado da deelsao
I-h:'recorrida.

BS!!:.
r<. r0 recurso podera ser recebidoArt. I£4. Is'

p; cam efeito suspensive a juizo da au tori clads carapsfcente. y

I
A-. PARA6RAFQ UWICO Em caso de provimentoS 'v "
S'--.:-' >m consideragao ou de recurso, os efeitos da decisaos&:' do p‘ !

i;‘'-■a m
It rst’roagirao a data do a to impugnaclo.

gprm Art. 125. 0 direito de- re querer

^ prescrevs:
I em 5 (cinco) anos, quanto aos atos 

de demissao e de cassacao de aposen- 
fcadoria ou disponibi1idade ou ainda 
que cifetem interesses patrimoniais e 
creditos resultantes das relapoes de 
trabal ho

i
mi

ii . ?nta) dias, nos demais ca- 
o u i r o p r a a: o f o r

em ' 
sos, salvo quando 
fixado em Lei.

il’-:

PARA6RAFO ONICO 0 prazo de prsscricao Rre:.
i» ••a

sera contado da data da pub1icacao do ato impugnado ou da data da 

Ir ciencia pelo interessado, quando

K-*
C V

o ato nao for publicado.
fim

Art. 1E6 - 0 pedido de v;econsideraf:ao e o i

i:* • ' ■ • eis i nt er rompern a pr esc ric ao.recur f
me:.

PARAGRAFO OWICO 'I n ter romp i da :a
!
t-
i

45IPm
r :
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■'v 'V. •

mi-
p v- g> ■;=, c v i. ?: a a . a r> r a za r s c a m e t: a r i a co r r e r f> s 1 o r s- s v: a n t e, no d i a s> m 

cs-•=»sar a i nt:arruppao.
r- .’f

qU€

A F> r a <:i c v i. ct a o e d e o r d e inArt.1E7
■s- f

p u b 3. i c a, n a o p o cl a n d o s a r v a 3. e v a d a p a 1 a a d m i. n i. a t v a p a o . '&■'

r-:flfi P a v a a a k a r c: i c i o d o cl i r a i. fc o cl aArt.128

.'w

. t * „ . a da viat a do pr oca a bo on do cu.m a n to,pat :i: na t:

i

:onario ou a procurador por e-la const ituiido.m re-par f •

- A a dm i nis t r ac;ao de-ver a r overArt.129so u-

seas at:os, a qualqusr tempo quando eivados de ilega 1 idade. %iff
;f-C

a.

l!- !Sao fata is e- impr ovaveis os 

prazos estabelecidos nests capitulo, salvo motivo da fore a malar,

Art.130i
<•

devidamsn ts comprovado.

T1TUL0 III

DO REGI HE BISCIPLIMAR

CAP 17UL0 I

DOS DEVERES

Art. 131 •• PaV; deveres dos funcionar ios :
%t- exe-rce-r corn zc-lo e- de-dicacao as 

at: r 1 buieoss clo car go ■,
I jfj

if
• ' as inst i tuicoe-s aII s*. r quo mssrvir;

ffIm obse-rvar as nor mas le-gais e- re— 
gulame ntares; £igIi*.

p:446 i:i
I
-
ri ■
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'mmm -GO! p'‘
■■■. ■.;;!§ ■ri:. XI par tic: rips r da gerencia on de admi- 

nistragao de 
socieda.de- civil 
com o Mu.nicipio,
sagao for precedi da de licitagao; 

a 111 .•

empresa privada, de 
ou transae ionarJ vis; exceto se a tvan-'

u ft. XU l • r
diirio junto a repartigoes 
cas, publi-

salvc quando se tratar de be- 
neficios previdenciarios 
tenciais de

ou assis- 
ate segundo 

grau e de conjugs ou companheiro;

J3
parentes

XIII- receber propina, comissac, presen­
te ou vantagem de qualquer especie 
em razao de

v;:

s u a s a t: r i b u i c o e s;Ee>
XIV praticar usuras 

suas formasj
sob qualquer de

j?
U-
$ XV - procedev- de forma desidiosa

XVI - u t i 1 i zar pessoa .1 r
rials da reparticao 
a t i v i da cles pa r t: i c u I ar es

;P1& £ ou recursos mate-
i-t: em servicos ou

;
XVII- Cum

buicoes estranhas as do 
ocupa,
via de emergencia;

XVIII-sxercer qualquer atividades 
jam incompativeis 
do cargo ou fungao 
de trabalho.

i-
cargo que 

exceto em situagao transito-

I que se- 
o exercicioM m com 

e comI o horariol-
W
i SEC^O IIm
ffi

DA AOJMULACffO

r
Art. 133.>.v Ressalvados os casos

iy; Previstos na Constituicao Federal, e 

remunerada de cargos publicos.
vedada aSi? acumulacao

-

PARA6RAF0 PRIKEIRO A proibigao de
acuam lav­ es ten de~se a c<a} go, empr egos e f ung oes 

e eraprssas publicas, sociedades ds sconomia

W- au tarquias,em
fundagoese mista dafti-W&!:

49
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{]r:- W® r: d o B i s fc V" i t: o Fed a r 5.1, d o s E t a d o s s M u. n i. c i f> i o e .Uni 3.0,

>,'

A aciiiviu 13030 dePARA6RAF0 SEGUNDO

d<-:'' Jcit:a> -Fiea condic. ionada a compatibil idadei cat .vo-- t ■' ■

!•s? horirios.5

:T.
r?-' 0 -Funcionario nao poderaArt. 134.

Mi ‘nem ser rsinunarada pel ajjr exercer no.is de um cargo am comissao ii.
par t ic i paoao em orgao de de 1 iberacao c.olat iva .W:

0 -Funcionario vincula do aoArt. 135.

c a r g o s d e c a r r e i r a< dois)regime desta Lei, qua acumular 2

invastido em car go de comissao ficara1 :i c i i".-; i/i-■ i‘ T ;; •!

afasfcado de ambos os cargos efefcivos.

0 afasfcamentoPARAGRAfO PRIMEIRO

previsto ne-ste- artigo ocorrera apenas em relagao a um dos car gos

houver compatibi1idade de horarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 funcionario que se

afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneragao

desfce, ou pela do cargo em comissao.

SECftO III
.

DAS RESPONSABILIDADES

0 funcionario responde, civilArt. 136.

penal e administrativamante, pelo exercicio irregular de suas

atribuicoes.

A responsabi1idade civilArt. 137.

50
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I
A i n d e n i z a r; a o dePARA6RAF0 PRIMEIROlit

S:

:.isado ao Eraria soiriente sera liquidade na -Formapr t j •

/ •K-: prevista no Art. 50., na falta de ou.tros bens que- assegurem a 

mi eKSCUcao do debito pels via judicial. :

!-r
!PARA6RAF0 SEGUMBO - Tratando-se de- da no

r ■

§| caus -i ■!' ■■ es pondera o -Funcionario per ante a Fazenda(
8
p Public a em a a o re g r essi va .m

f:
:f •

‘f:{A !A GbrigagaoPARAGRAFO terceiro de

li reparar o daiio esfcende—se aos sucessores e contra eles sera '

?’executada, ate o limits da heranca recebida.
i'.::

sU
St: Art. 138. A responsabilidatie penalw
J brang-e os crimes s contravencoss penais imputadas ao funcionario,

v-:.
nessa qu.al idade.

s ■

;;v
|| Art. 139. A r esponsabi .1 i dade

administrativa resulta do ato omissivo praticado no desempenho de
W

rcar yc •; r.

■1

140. - As sancoes civis, penais eArt.*'■

li’:’

administrativas poderao acumular-se sendo independenfees entre si.•••m:.
Art. 141. A responsabi1idade civil ou

i*r-w administrativa do Funcionario sera afastada no case de absolvicaom *
criminal que negus a existencia do fato ou a sua au.toridade.

&
DAS PEMALIDADES

m,'

5imr.
ale.
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?■ #•!! Art. 142. -Sao penal i da clo>s disc i pli naves :

i - advertencia;ml..m -y :
{ft II suspensao ;Sv-'r:yfe; 13: I damissaol-l13s

J

IU ~ ext i n g a o d e a p g s e-1 i t a d o v i a g u d i s p g - 
nibilidade;

~ destituipao de cargo am coroissao.

1 If-.-
-m ml.:

£* •'

m/ Art. 143. - Na apli.cacao das panalidades 

■ Matureaa e a gravidade da infragao cometida, 

del a

cons ; ••“v osI
H-' danos provierem para oque publico,service as

to.'
^ c i rcu ns t a nc i as agravantes e atenuantss e antecsdentesos<?

' k funcionais.I:s-t
.?
’•5

Art. 144. A advertencia sera aplicada
•5

J-" per escrito, nos casos de violacao de proibicao constants no Art.*•
-I K. 132 . , Incise I e IX, s de inobservancia de•i" dever -Fu nc i o na 1, 

regulamento ou norma interna, que nao justifique
ir"

previsto em Lei,*.*■

m
imposicao de penal!dade mais grave .:;y

Art. 145. ~ A suspensao sera aplicada 

de veincidencia das faltas punIdas com a advertencia, e de 

denials proibicoes que nao

■■ em
ki-‘K caso

I' violacao das tipifiquern infracao
su.j s i t a a pe na 1 i da de de demissao, nao podendo excedar a 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO PRINEIRO Sera•f- punido com
P SU-.-p*. n ate 15 (quinze) dias o • ■Funcionario(*m que

!*vinjustificadamente recusar~se a ser submeiido 

pela autoridade competente, cessando 6s

inspegaoa
m

determinadam. efeitos de
Pena 1 determinagao.

52
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Cor.v©niencia
•lit

Ib4
PAR4SRAF0 SE6UMB0 Quando houver

para o exercicio a penalidado de s u s p e n s a o p o d e r a

em mu 1 l a na ba &e de 50% (c x n q ue n t a po r c e n t o) 

dia do vencimento on ramuneracao,

5or v •■!:• •• por
r

i c a n d o o f u. n c i o ?i a r i. o«fr obrigado
» V

a Pevma n see r em sarvi f: o.
5* •

IV* Art. 1-46. - A<s penal i da des de advertencia 

suspsnsao tarao regietros caneeladoe apos a decurso de 3 

anos de efetivo exercicio,

pi- 0 ■Func ionario nao houver nesse periodo praticado

m e ds
m (tree) a 5 (cinco)m res pec tivamen t a, se■i

t-
1nfracaonovaw

p;:: disciplina.r .
«...
mm- PARASRAFO UWICO 0 cancelamento da

;;pL, .pe na 1 i da de nao surtira efeitos retroat i vos .

Art. 147. - A detnissao sera aplicada nos

I - crime contra a Administrasao Publi- 
ca;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

10 impr o bida de a dministrativa i

0 inconfcinencia publiea e conduta es- 
candalosa;

01 ii'rsu:linacao grave em servigo;

Oil - ofensa ffsica, em 
cionario ou 
legitima defesa ou 
tie m.

service, a fun- 
Pa r-1 i c u 1 ar , salvo em 

defesa de ou-

01II- aplicacao 
publicos;

irregular de dinheiros

IX r k v '! em

53
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m PAR^GRAFO SEGUKIIO As reunioes da
i-

■lifiJ
.del i ber aq oes a dot a das

•i-gistradas cm at as qu.e deverao dotal harCo(r. as

SUBSECffO IISSy}'.';

.y

DO IMQUEIRITO
If 0 i n q u e r i t o a d m i n i s t r a t i voArt. 168.

con t radx torio, assegurada ao acusado ampla defesa,sera com
5:
ut :i. 1 i -u, T> •• e recursos admitidos em Dxreito.iir

m Art. 169. Os autos da sindicanciaV i;
■jBi
» intsgracao
^'P i ns true: a o .

o procssso disciplinary como psca informativa dar-

PARAGRAFO ONICO hi potese-Na dov. -

K relator io da sindicancia concluir quo a in-fragao esta capitulada

’. a autoridade competente encaminhara copia dosCuUiV-I£*' ’
:i,y autos ao Ministerio Publico, independentemente de imediatar •

.„ins•' i o disciplinar.t- -
:«-• r-
m

Art. 170. Na fase do inquerito, a
' '-f. . r. n• • :-4 m coniissao proiHovsra a tomada ds acarsacossdepoimentos,r1‘rf

investigacoes. diligsneias cabiveis, obj stivando a coleta de:

Im recorrendo quando necessario, a tecnicos e peritos, deprovas,m
inodo a permit ir a comp let a ilucidacao dos fatos.

C assegurado ao funcionario oArt. 171.
ir-m. d i re i t o de acom pa n har o processo, pessoalmente cm por intermedio

.1
I de procurador, arrolar e reinquirir, produzir P r o v a s, f o r m u 1 a r

qufesi »e tratar de prova pericial.i • .•

PARA6RAF0 primeiro G presidente da

m com•. • <egar pe didos considerados impertinentes.i *m tm
¥■m 60m:

Sb-.?-,1Imr



.a.,- 1721111 
•« ?• • ' -

...
ffisrame n t s pratelzkdrios oij. da nsn huiii intarasaa par a o-PI

'-.mM
fSk esc 1 areel ma n t o c!os f a t os .

PARrtGRAFO SEGUMEIO Sara indeferido o

MW
pe u 5 *i periciais, 

xridepandsr ds conhsciivisnto especial de

quando a coin pro vac ao do fa to

peri to.

.-S»-
• i n t i in a d a s

-

Art. i7£. As testemunhas serao
a depor mediante mandado expedido P e 1 o p r e s i. d e n t e da

:>'■

com * • . * . ? segunda via. com o ciente do interessado, serr
.anexa'in .•>.r.

?■

pragrafo owico

a expedicao

‘ :t ao thefe da reparticao onde 

i|findicacao de dia e hora marcados para a inquiricao.

Se a test e-mu n ha forIS-'
funcionario (a)

m* imed:i:v*

publico (a). do mandado seram
i :«< serve, com

MgfSCj

Art. 173. 0 depoimento sera prestado e
f reduiido a ter mo nao sendo licito a testemunha traze-lo por

W escrito.

PARrtGRAFO PRIMEIRO As testemunhas seraoW
¥ ■M inquiridas separadamente.

PARAGRAPH SEGUNBO Na hipotese de
m-
|r depoi merit os conferaditorios 

scareacao entre os depoentes.

ou que se i n f i r mem , proceder-se-a a

Art. 174. Cone lua'da a inquiricao das£.■

testemunhas. a comissao proinovera o interroga.t6rio 

os procedimentos previstos

H do acusado,
observados nos art. 172 e i.73. 

PRIHEIRG - No caso de mais 

les sera ouvido separadamentfe-,

m'Hi' PARAGRAFO de7:m urn ?u.:r , ,mi e, sempre
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r
•Vr 1

r i o

divergirs>m sm suas else la rat: oss sob vs fat os ou. c ircuns tanc j.a.s, 

wm£ 5sra promovida a acarsaf ao sntrs ales .

PARAGRAFO segumdo

interrogator io, bem coiho a inquiricao

mr
r
r
e-.a

iH
0 Procurador dor-

*r acuv.

:§..dav. •■-••

,; fi :

endo- 1 he vedado xnter fer ir nas f5er guntas e 

IVrespostas facultando-IKs, porsm rsinquiri-las por intarmedio do
r

i
lk-'-L'* .*>r af.'presidents da Comissao .m IP

Qua n do Kouver dtivida sob re aArt. 175.
p ?

HK|
f l, sani da da men t a 1
KC-;. -
IpcoiTipetents qua ale seja submstido a exams par Junta Medics

do acusado a comissao propora a autoridada

r
mp

Sr-0 f icial da qua 1 par tici pa pa 1 o me nos urn ps i qu i a t r a .
W

P
$

k PARA6RAF0 UWICO - 0 incidenta de sanidade
i
iuui.. sa do em auto apartado e apenso ao processoG il v -• •jmmi-
fepv"i nc i pal .P

infraqaoArt. 176. Tipificada a

disci piinar sera formulada a indicacao do funcionario,I
Kfespecificacao dos fatos a ala imputados a das raspectivas provas.

com a

' •f
PARAGRAFO primeiro 0 indieiado seraP

m ,v-g-..co tarif .. ■ '■j pelo Presidente da Comissao para apresentaryf 11 • .

m defesa escrita, no prazo da 10 (dez) dias. asss gurando-se-1he
"‘v •.

rj . Vista uO • da rapartigao.

PARAGRAFO SEGUNBO Havendo 2 (dots) oul.t-
CS>.

prazo sera comum e de £0 (vinfce) dias.ma:, 11m.
Wi"}

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 prazo de defesa
IPOd <•. Y ; • orrogado pelo dobro para diligencias reputadas ■!

|T

m in dis pensaveis. -
im
i

P
62Wm-% -.m. ■:
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1. ( 4'

*i;;
r Wo caso do recusa do

m ■■

&•:
PAR6GRAF0 QUARTO -

m parada cifcaoao, o pvazocientfe na copia 

da data dec lavada era
iiid:< pc I opy opr ioter mo

contar-oe-a
mmi:

1 ;
faa citacao.qu.eifmi1:-?s. mudar de0 indiciado queArt. 177i

a nde'in gara Comissao oo b r i g a d o a com u n 1 c: a rf i c a■ rest deneia
T.

i podera sar encontrado
indiciado eram - Achando—se- oArt. 178.M-
publicaclo 

c ircu.laoaa

noa d i fc a 3.,w 8 nao sabido, sera citadoincerto 

Oficial do Municipio e
M lu.gar 

8: Orgao
najornal de gran de­em

defesa.apresentar a| local!dade, para
destehipotese 

(quinse) dias a partir da

Haparagrafo OWICO
ggy;-
ijp*:- !>-Fesa sera de 15'i artieo.

pub 1 icaf.ao do edi ta 1.ultima
r

revel o- Considerar-se-aArt. 179
prazonao apresentar defesa noregularmente citadoindiciado que

Mi- legal . seraA reveliaparagrafo priheiro

f
dec la: :

a defesa.para
defender oParaparagrafo segumpo

designara’ a autoi-idade instauradora do processo

de nivel
•!.i n d i > '

igual oudefensor dativo de cargofuncionario como1: um
V

indieiado.superior aot?;..

m- defesa, aApreciada

elaborara relatorio rainuncioso, onde resu^ira

aArt. 180pv
% as pecasm comissao:C

m:K.
63m
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PARASRAFO TEKCEIRQ * Se a penalidade

de demissao oupi'K-y c a seat;'ao d e a p o s e n t a d o r :i. a ou

d:i. ep.':-1. bill dade, o ju1gamento cahera as autoridades de que
f’m

■fir
fc r a fc a

o inciso I do art. 156.

Art. 183. - 0 julgamento se baseara no

P rslatcVrio da coniissao. salvo quando contrario as provas cl os

autos.■:

!?£• S’.

PARAGRAFO UMICO - Quando o relatorio da
A CO Hi j provas dos autos, a autoridade: '• julgadora
i5.
H podet w.. :vadamente, penal!dade

=entar o funcionario de responsabilidade.

aprovar a proposta,
II ah; aiid«;n f- •••a-
$m
i?

i-- Art. 184. Qeri-Ficada a existencia de
vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulldade

ou pareial do processo e ordenara a constituicao de 

|r comissao para instauracao de

HT'1-
&■:.

?•'. total outra
■e '

novo processo.

PARrtGRAFO PKIMEIRO - 0 julgauiento fora doSi

Pf;' prazo legal nao implicara em novo processo.
K-'.

iff
PARAGRAFO SE6UKK&0 A autoridade !

?nV ’ julgadora que der causa a prescricao que trata o art. 157., • !
m.-. PAR«Gf'P.;'">.- ' / . "C’ a responsabi 1 izada na forma da Lei.
gf;*

Art. 185. - Extinta a pu.nibilida.de 

pvesevicao, a autoridade julgadora determinara
pelafc

o registro do fatom
nos assentarnento individuals do funcionario.

I Art. 186. Quando a infraqao estiveriV-

capitalada como crime, o processo disci piinar sera remetido ao&

ii 65
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'■fj - ^ ( a
m deNoPARAGRA.FO SEGUMBG C«i so!

r «i£i::%;b imB; "
>Smm: curadas.

a revisao sera requerIda pelo" do funcionario,• • i

i.W H o p r o c e s s o r e v i s i o n a 1, oArt. 190.

onus da prova cabe ao requerents.

A simples alegaqao de-Art . 191.

revisao,Wi- injusti?:a da penalidade nao constitui fundament:a para a 

a qua1 requer elemsntos novos, ainda nao apreciados no 

originario.

processo

m
Art. 19E. - 0 requerimento de revisao de

if: Publico ou autoridadesera dirigido ao Ministerioft: processo•'x mit encaminhara o pedidoque, se autorizi-la aoequivalents,m
originou o processoou entidade onde sedirigents do orgaor

disci piinar.
m PARAGRAFO UMICO - Recebida a petiqao, o 

entidade providenciara a constituicao de

mms-
%-~di r i yen ’ • f iS.

prevista no art. 16A. desta lei.

193. - A revisao correra em

I comi , :- •> •i: .

t
apensoArt.m

t:r
ao processo originario.

PARA6RAF0 UN1C0 - Na petigao inicial, 

Sora para produgao de provas e inquirigao

o
¥

requer- :irr

de testemunhas que arrolar.w:1'." ate 60A comissao teraArt. 194.

(sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis 

igual prazo se as circunstancias o exigirem.

porW.v

m.
a0 julgaraento caberaArt. 195.1

autoridade competente que aplicou a penalidade.

p; ■

W- 67
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PARriGiRftF'O dKICO - 0 prazo para julgamento 

! i.as, contados do recebiiriento do 

julgadora

processo,
do * ; r

P o cl e r a d e t e r m i n a ra autori da de-do quali cur so
# n0 

| diligencias.
pV revisao.a Art. 196. ~ Julgada procedente a 

a dec 1 ara da sam e fe i to a pe na 1 i da de a p .1.1 c. a da,

do funcionario.

•ij. rest a belece ndo-seraV K
relagao e-e-Kce to em•r.eitos■ so

V .
sera convertida emcomissao^ quadestituicao do cargo em'ii

pi exoneracao.
t-'.1

PARA6RAFG UMICO ~ Da revisao do

P nao pods ra resu11 ar a gravame n t o da pe na1ida de.

processo
m ■I
!&■

i, v
m. TlTULG IV.

disposiqges fikais

CAFlTlULG I
rr-- DISPOSIC0ES GERAISit

.s

m
- Os instrumentos de procuragaoArt. 197.

vantagens dep* ,' ' direitos ou•rece bimen to deutilizados para:n;"
1 £ (doze) meses..validade porticipais teraofunci f

jp"-mL
ados apos findo o prazo.devc ;;d ,

e-Fei tosPara todos osArt. 198.%

exames da sanidadsprevistos nssta Lai a em Leis do Municipio, os

serao obrigatoriamente realizados por medico dofisica e mental
medico credenciado, pelo mesmo.Municipio ou, na sua falta. por

a-■■

especiais,PARrtGRAFO PRIHEIRO - Em cases
i-

Municipala autor i da de­nature za de enfermidade,

• mta medlea para proceder ao exame, dela fazendo

atendendo a&itiR-r podc !'1 *<
V

68v
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180
o medico d o tin i j. n i c: i p i o o u o m e d i c: op a r t e o b r i g a fc o r i a m e n t e,

crede nc: i. a do, pela au. t ar i. dade Mun ic i pal.

PARAGRAFO SEOUKESO Quando os atestados

lores a 3 Ctres) dias os mesmos de-verao sernu.

nta medic a devidamente credenciada pelo Executivo i ! ‘:

Municipal.

PARrtSRAFO TERCEIRO - Os atestados medicos
m

C O I if I'-'/ ■ ! • I m
?i
i’.'!Miu.:.- ' ter ao condicionada a ratificagaosua validade

i.'imedico do Municipio.
I

Contar-se—aoArt. 1199. diaspor

M8
PARAGRAFO UNira Nao se computara no

- ■ ! a 1, prorrofando-se para o primeiro dia util o

I;.., vend men to que incidir em sabado, comingo on fsriado.
m-

Art. 200. E vedado ao funcionario
I/.

servir sob a chefia imadiata de conjugs ou parents ata 2q . gvau,
K j

salvo am cargo da livra ascolha, nao podando da E: (dais) ou seae£'

numero.

1; Sao isentos deArt. 201. taxas,
g?: * smolumantos ou custas requarimentos, certidoes a outros papais

rna asfera administrativa, interessaremqua •Func ionarioao V,

t--

municipal ativo ou inativo, nassa qualidade.

202. - E vedado ex.igir atestado de 

idcologia como condicao da possa ou exarcicio am cargo publico.

Art. i

i'
li<y

pi. v«

Art. 203 A presents Lei aplicar-se-a &
-■

i
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0$ •• aos funcionirios da Camara Municipal cabendo ao Presidents
M&r,- des ta
is:! 13 '• atribuicoes r e- s e r v a d a s a o F* r e -F e i t o H u n i c i p a 1 . q u a n d o •For oas

■v.,
!■case.

i * Ms v
£04. -• Poderao ser admitidos,Art.m para ;•Mr t:c a r g os a deq uados, funcionarios de capacidade fisica reduzida

I aplicando-se processos especiais de selecao. [

Id- Art. £05. 0 dia £8 (vinte e oifco) deif:.;.
^r*

i.-
r ouiu!'. jrado ao -Funcionario publico municipal,? i

fe-- con-Figurando-se como pon to facultative Gin to das as re par t igoe-s mm
&Municipals. ■W'.-

Art. £0<S. A jornada de fcrabalho m.nas
re pa r ticoes municipais sera fixada por decreto do Prefeito

mg -Municipal.

Art. 807. -• 0 Prefeito Municipalfef: baixarar.

m- por decreto, os regulamentos necessarios para execacao des ta Lei.

CAFlTULO II

DISPOSIQOES TRAMSITORIAS

Art. £08. Ficam submetidos ao regime

previsto nesta Lei os servidores estatutarios da Administracao

Oireta e da Camara Municipal.
1Art. 809. 0 service) de pessoal do
r;.

Municipio e da Camara Municipal, 

admitidos pslo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho 

as vantagens e desvantagem do regime institui.do

informara aos servidores &1
i
K(CLT)

sobre por esta
Lei .

FARA6RAF0 FRIKEIRO - Os servidores de que
*<

70
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f-m ' POo

frats este art i go, qua n do tiverem si do admit 100s pu<

. ■•{•"• r ' 1 egime- estatutar io previsto nest a' fe-
concurso, e

r- seraot: r a ns-F arm ados am cargos s IJ: •^1, . t erao saus airipragosLai ,

ijYiac! i a t a m s n t e a f a t i v a d o s .

iiservidoresOsIt paragrafo segumbo I'.'..
*NL

enquadrados no regime'Jos que foremI esf. < •
• :■

Ki, m por esta lei se submeterao a concurso Jieb‘ a ! uf ;«•! i ( • • *;
k_ r. . • H*i de e-Fetivagao. Ii^ puL’i . mr m1TERCEIRO - Os servidores naoPARA6RAF0

i.. estaveis concursados terao seus empregos extintos, instantanea e

inedida em que o intere-sse- pu.b 1 ico

mm*.

r exigir, egrad.-5 : :
ia» ■/si t serao imsdiatamsnte, exonerados.

i i

pu b1ic o0 concursoparAgrafo quarto
I r' -ORAFO 2g ■ deste artigo sera realiEado prazonopr tv ii K'r? da data dacontarde 180 (cento e oitenta) dias ajii—maximot:ter.i-publicagao desta Lei.
: Aos servidores queparAgrafo guintot m,:

atos de trabalho extintos na forma prevista

quando da 

na legislagao

nos: tivev > it; , . u .I|V-
; serao assegurados.f PARAGRAFO 3q . deste artigor
r previstosos direitos,exoneragao, todos

fej-;» pertinente.O'r ;S.

r PARAGRAFO SEXTO - Resolvido o contrato de 

; • r "erencia do servidor do regime CLT

'ecorrencia desta lei, assiste-l'he o direito

r E: Ipara otrabv-• : !'

deet.5 a«‘P.
vinculado do FGTS.mov > . e

I71
;*
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i-.';r
r. doassessor is. Juvidica.AL? eio.r. Art-

ultima instancia judicial em procssso
‘•I? cuj ar la: Hunicipio recorrsra a

side
r Hu niciPio,dointsressss

'io deste Regime Jurxdico. 

Municipal estabelecera 

quadros de pessoal

r m: contraria 

decorrente da instituxc*o 

2li. - A Lei

aosten hadeexsao 

inclusive quando!
Si 5 Art.- • ao

compatibilizacao de sens
os criterios pa^‘a

disposto nesta Lei e
rj if; dela decorrente.administrativea ret'orma; m

il1. rm i•Fixar a as» - A Lei Municipal
Administraca-o Direta de

Art. 212.

de carreira para a 

peculiaridades.

Art. 213.

de saa publicaeao, revogadas as

1
i#dos pianosm diretriaes illacordo com suas \Mr 1Lei entrara era vigor na 

contrario.
& Esta5

disposicoes em
data

r~ w

1-r
w.If:
r DO NORTE, ESTADO 

HUH HIL
r HUNICIPIO OE QUEREHCIA

HES DE DEZEHBRO DE
DA PREFE1TURA DO

UINTE E NOUE DIAS DO
M EOIFtCIOr
K"'r PARANA, AOS00r noventa e guatro.NOUECENTOS E

ss.r 1 I
is

fc.-r
r
y j

ir fr.

h*

r
JOSE AKIABI®! 

Pre-FAlto Municipal
mar:

?!

'r
Sia 7£;.V.

i
H


