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SUMULA: Dispow sobiw w Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipails do Municipio de
Queréncia do Norte, Estado do FParana e oé
outras Providéncias.

Faco saber que g Camara Municipal de Quaréncia do
Estado do Parana . aprovou em sessido realizada no dia 19
ezembro de 1.994. & euy MARIO J0sE AMADIGI, Prefeito Murmicipal .
anciono a sequinte.

TETULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULD I
DO REGIME JURIDICO
) Art. 1e. - 0 regime juridico dos Servidoreas
Piblicos do Municipio de Queréncia do Norte., Estado do Parana. & o
ESTATUTARIO. instituido por esta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Os funcionarios GQue por tempo de

' S&rvigo vierem aposentar-se antes do prazo de 1 (um) ano a partir da

Promulgacao desta Lei . continuagdo vinculados ao Ragime Geral de
mﬁvldéncia Social - INSS. devendo o Murnicipio de Queréncia do Norte

" Completar a integralidade desta aposentadoria.

Art. 20. - para os efeitos desta Lej. servidores
S3 . - . . . 12 .
=30 funcionarios legalmente investidos em cargos puktd icos. ds
Provimento efetivo ou comissio.

] Art. 30. Carao Publico & o coniunto do
atrlbuicées & responsabilidades previstos n& estrutura organizacional
We deve ser cometido o funcionario.
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PARAGRAFD UKRICO - Ds cavgos pdblicos,

acessiveis = todos os brasileirvos san 0% criados por  led, cow

denominagic propria g vencimentos pagos pelos cofres publicos.
art. 4a. -~ 0s cargos de provimento
efetivo da  Administracio Publics Municipsl direts, sETED

organizados em carveilras.

art. So. - As carreiras sevdo ovganizadas
ew Classe de cargos, observados a escolaridade & a qualificagdo
profissional exigidas, bem como z aatureza 2 complaxidade das
atribuicdes a SEvEN exercidas por seus ocupantes na  forms
prevista na legislagic especifica.

Art. &o. - Classe € o conjunto de cargos
de carreira ou comissdo integvantes da estvutura ordganizacional
da Pretfeitura.

Art. 7a. -~ E proibido o exevrcicio

aratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em led .

CAPITULO II

DO PROVIHENTO
SECAD I

DISPOSICUES GERAIS

art. 8g. - SiEu requisitos baAsicos parz O
W

ingreeso no servigo plblico:

¥ - nacionalicade Brasileiva;

)
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1T - o gouzo dos diveirtos politicos;

ITI - a guitagho com ss obrigapgdss mili-

EHCEE

Y o~ a ddudde  wmitcims de 48 (demodliod

BN0E .

PARAGRAFD PRIKEIRD -~ 4:  atvibuicdes do

CAT YU poden  Justificar a exigéucian  de o b o requisntos
potabslecidos =w Lail.

susons poriadoras

PFARAGR&FD SEGUWDO - A

de  defticiénoias & assegurade o diveito de  s&  InSCTEVETEN e
concurss  pdblico  para provimento de cargo, coujas atvibulgdes
sejam cowpativeis a sua deficifncia & para  as  quals sev Ao
e : iy dew por centor das vagas oferecidag M CONCUT&O.

Art. %o. - 0 provimsato  dos Cargns
piblicos far-se-io mediante ato de autovidads competents de  cada
oryio da Adwinistvacio Municipal.

art. 1¢. - SEo formas de  provimento em
cargo pablico:

1 - NoOMEeusio;

II - promocio;

ITI -~ acesso;

IV - readapltagio;

Y - rEVETER0;

VI - aproveitamento;

VIl ~ relntegragdo;
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SECAT II

DA KOMEACHO

Art. 1%, - & nowmescio Far e

I~ em cardter efetivo, guandoe se tratar
de carvao isolado de carveira;

I - em comissio e Con-

fimnugw, de

Art. 12. - & nomeagio para cargo  isolado

ou de carvelra depesnds de prévia habilitacio em concurso piablico

de provas ou de btitulos, obesdecidos s ordem de classiticacio &8 o
prazo de validads.
PARAGRAFO UKICO - 0z  demais requisitos

Para o ilngresso e 0 desenvolvimento dos funciondvios de carveirsa

madiante promogio & acesso, serio sshabeolecidos pwla ledi gue

fixard as divetrizes do sistema de  carceira da Sdministacio

Piiblicas Municipal & sous regulansntos .

SECAD III

D0 CORCURSO PUBLICO

Art. 13 - & primeiva dovestiduca e
Cargo de provimeato sfetivo sevd feits mediants CONCUTSo pablico

municipal de  provas sscoeitas, podendo  ser utilizadss bamban,

Provas praticas ou pritico-orais.
N
o

PARAGRAFD PRIMEIRD ~ Nos cmnéuraug PR

Proviwenuto de cavae de nivelrs universitarios, também pode sev

Uutilizado provas de titulos.



R &

PARAGRAFD  SEGUKEO -~ &  admissdo de
profissionais de eusgino  {ar-se-&o pov concursos  de  provas e

titulos.

art. 314. - 0 concurso publico terd

validade de atd & (dois) anos, podendo s2v procrerogado por ifgual

pariodo.

PARAGRAFD PRIMEIRO - 0O prazo de validade
du concurso pdiblico e suas condigles de vealizagdo serdo fixados
eni edital, que sevd publicado no drgdo oficial ou em  Jornzl
disri.. de grande civculagdo no Municipio.

PARAGRAFO SEGUNED -~ Hio 5 abvira

.concurso enqguanto houver candidato aprovado em concurso anterior,

com prazo de validade ainda a%o expirado.
art. i5. - 0 edital do COnNCUYrso

gstabelacers os vagquisitos a sevem satisfsitos palos candidatos.

SECAC IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. - Posse € z aceitagio expressa
das atribuigbes, deveres g responsabilidades insventes a0 carygo
piblico, com o compromisso de bem sevwvir, tformalizada com =a
assinatura do termo de posse pela autovidade competente € pelo
o
gmposado. W

FARAGRAFO PRIMEIRDO - & posse OCOVVEYE  no

Prazo de 30 {trinta) dias contados da  publiczcdo do ato de

(o
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B0 O Ctvintay diag, a regueriwenty

wd

providenio, prorrogavel pot feils

do dnbavsssaodo.
1

FARAGRAFC SEGUHRDD -~ Fm =e tvataodo de

funciondrio  em licenga ou afastado pov quaEcl quer ot ro mobivo

legal, 0 prazo sevd contado do tévmaino do impedimento.

G

PARAGRAFD TERCEIRO -~ & posse poderd dac-

3 g .

e mediants PTOCUTHC%Q gepecifica,

PARAGRATFD GQGUARTO ~ 00 haverd posse nos
casos de proviwmento por nomsacio.

PARAGRAFD GQGUINTO - Mo ato da  posse o
tunciondrvio apresentard  obrigatoviamente declavagio de  bens &
Valda ¢ stituam em seus patvimdnio e declavagdo  guanto

a0 gxgrcicio, ou nfio Jde outro cargo, emprego ou fuscBo piblica.

FPARAGRAFD SEXTD -~ Ssra tornado sewm sfeito
o ato de provimeoalo, se 3 posse 0850 OCOTTEY DO PrRE0 previsto  no
PARAGRAFD FRIMEIRD.

art. i7g. - A posse em cargo publico

dependecd de prévia iaspaeio médics lsgnl.

PARAGRAFD UKICO - 5d podevd ser  enposado
#aauele qus for julgasy apto fisica & mentalmente para o exercicio
{

do cargo.

efetiva

o1
G

art. 8. -~ Exervcicio
desesmpenho das stribuicBes do cargo.
FARAGRAFO UNICD - & autovidadé® competente

do  drgfo pavw ounde for designado o funciondrio cowupete dar—1he

exercicio.

e e = e

o, W
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Art. 19. A S R U e K T # suspensio, =

zinicio do exsrcicio  sev

intsvcupeio g o

0 reglstrados  no

.

sesabamznto dndividusl do funciondrio.

FARAGRAD UNICD -~ Ao entrar em exercicio o
FUNCLOGET Lo apresentard, aw  Oovado competente, Cis elementos

NECELBAT 108 a0 assentamento individuml

Aart. 20, - A promogfo ou o acesso  nao
interromps L] tempo e exercicio qiue & conbado ne FTwEvIW]

posicionamento na cavvelra 2 partic da dats da pablicasfo do ato

-

GUE PUaRover Ol ascender o funciondario.

Art. 21, -~ 0 tunciondrio gue deva ter
exegvcicio sm outra localidade terd 30 (trintad dias de prazo para
fazg-lo, incluindo neste tempo o necessario deslocamento PpAara A
nova sede, desde que impligue wudangs de seu domicilio.

PARAGRAFO UMICO -~ Ma hipbtese de 0
Funcionavio encontracr—se afastado legalmants, 0 prazo 3 que  se

iv do tévmino de

-

e Pare este artigo serd contado = PET

afastamento.

£
=

art. 82. - 0 ocupante do cargo
provimento efetivo fica sujeilo a 40 {gquarsntal horas semaaais de

trabalko, salvo quando estabelecida duracdo diversa.

PARAGRAFD UNICO - 0 exervcicio de cargo ewm

. o - . d . 2 "\
Comissan exigirda de seu ocupante integral dedicscio mo servigo,
"}

PO de i do SET convooady LEMPTe qguie houver interesse Gt

Administracio.
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SECAD ¥

DA EFETIVIDADE

art. 283. - 530 etfetivos, apds & (doig)

""" de exsroicio, os Ssevidore: nousados em vicbude de  COncurso
puablico.

Aart. 24. - 0 funciondvio efebtive  sd

perderi o carge em vircrtude de wabaoprs Judicisl  tvansitada  em

Julgado  ou  de2 procwsso aduinistrative Jdisciplinse no il Lhe

sEld wEsegurado anpla defesa .

SECAO VI

DA REARAFT&CAO

Art. B83. - Readapta¢io & a investidura do
funcivnderio sl carygo  das  atvibuicdes # vespoasabil idads
compaliveis com 5 limitacBo que teahs sofrido em sua Capasldads
Fisica ou meatal, veriticada em inspecio médica.

PARAGRAFO PRIMEIRDO - Se julgadu iacapaz
Para o serviyvo plblico o funcionicrio sevd spossnlado.

PARAGRAFO SEBGUKDO -~ A veadaplacio  serd
efetivada em caryo de carveirva de atrvibuigles afins, respeitada a
habilitagho =xigida.

PARAGRAFO TERCEIRD - Em qualquer hipdtese

A

a vemdaptugdo nfo  podevd  acarvelar  aumsnta  ouw rEdunio da

T e W pavia R nrresiies 53
£l P L LOET 20

w

it
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SECARO VII
B4 REVERSAD

Art. 8&6. Reversio ¢ o rvetornu @

atividads de  Funcioadcio apossntado pov invalides duando, i
Jid o 4 al, forew declaradus insubsistentes 08 motivos

deterninanieas da aposenlador Da.

art. 87. - A rever sifo far-se-d no o Mesno

cardgo b no vesultante deg BUA transferincia.

PaRSGRAFT UNICO - Cneontrando-se p v do

este COET S, ] FUNCLONAT L0 ERETCET AR BURS abvibuigdes OO

sxosdente, atd 3 OCOCCENCLA e vada.
art. 2. - H#Eo podera reverter O
idaded .

aposanbado due Ja tiwvsr complatado &0 (seasents anns Je

SECAD WIII

D0 ESTAGIO PROBATORIO

Art. &%. - Ao entvar € exevoicio, ©

Funciondeio nomseado para @ carygo de provimsnto gfetivo ficara

#q (vinte = cuatTol

iy

sujeito = ssbtigio probatdrio pov periodoe de
MEses, diirmante 0 Glial BUE aptidio @ capacidads zerio objeto de

avaliagio PaCA O desempanho do CaYH0, ghagvyvados OB seyguints

Fatores:
1 - mesiduidade;
1T - discipling;

111 - capacidade de inlodative;

~0
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"puﬁ%abilidud&.

art. 30. - 0 o e e wediato k(o]

%uncimﬂﬁriu 2 eobaglo probatbrlm in?mrmaré 5 BElE cespello
wegeruadammntﬁ, &G (EH&EEHT&} i as anlEs ol Ly N clin perimda,
gy tos

i
CREER (RS

B0 Sy gho cle peﬁﬁmal o O relaa%m A0 prw&ﬂﬂhimento cless

s Ll Ho anbecior.
& possE da

mﬁnciuﬂdwg i
PﬁRéBRAFB PRIHEIRO - D& =
’ ira parecey cmnclu%ivm 5 favor

o 8o de pessonl emit

iudo o o
com%irmacﬁo do ?unciunério il eataglio.

FARAGRAFD SEGURDD

dar~ae—lhaﬁ

ou conbra &
parecer fov

- Bg O

conhecimﬁnto

contrario A permanéncia do funciondrio,
dizg e, Pars edellto de apr&s&ntacﬁu de defass escrita, W pURED de

10 (daz) dins .
- 0 4y afo de pe%aoal

FARAGRAFD TERCEIRC

encaminhavé o paRUELET & & defessn R autmrldad@ municipal
competentE, qUE decidiva sobre ® exun&raqﬁa ou A manutenqﬁo du

funcionario.
E auturidade

PARAGRAFD GUARTS se

considerar acun%alhév&l & exoneracﬁm du funciunérim, EET‘th“ﬁ
encawd nhado 0 rEBVEttivm ata, Ca cuntrﬁrim fica
autumaticamente ratificado O ato de noOmMEaEa0 .

& apuragao dos

PQRAGRAFO QUINTB S (1 %

2 dever & processar e de modo

5]

gencionadon 1o ar tigo
qiig & exoaeram%m, gz RODUVET, posEa BET fpita antes deg findo ©

do sstaglo prmbatbriu.

s}

pariodo

10
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art. 3i. - Ficars dispensado  deg novo

stagio wruhatbrim o funciondvio efstivo que For nomsads  para

LTI o S I e X 1 pablico Lo i pal.

SECAD IX

DA REIRTEGRACAT

art. 3. - Reintegracio & a rednvistidura
do  funcioniario noo CaTY0 antsivements  ovupado  Ou no AT Y0
Teowat s o o de suw transformacdo, guando invalidada 3 sUu& demissio
por  decisdo administvrativa ou judicial, com ressarcimnento de

rodas as vantagens.
PARAGRAFO PRIKEIROD -~ Mu hipdtese de& 0

cargw bev 5140 exbinto, O funcionavio, Picara em disponibilidacde,
observado o disposto ads Art. 39 8 41.

FPARAGRAFD SEGURED - Encontrando-se

srovido o cargo o seu eventual ocupante serd veconduslicn ad CRTV YO
de origem sam direito 2 indenizacio ou aproveitado em oubtiro CATY0
ou ainda, posto em disponibilidade ramunerads.

CARPITULD III

po TEMPO DE SERVICO

art. 32. - A apuracio .do tempo de SETVIGD
r . 1 .'\ .
zera Teita sm dias, U S2TAC convertidos sm anos, considerado o

cinco) dias.

ano de 565 (treszeantos 8 segassenta &

Feita = conversio, 0%

PARAGRAFD  URICOD -

it
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dins reetar

compibados, arcsandondando-s8 PpaCa UM AN0 gus oo exosdaren
i

N pdmero, para efeito de aposentadoria.

Art. 34. -~ Aléwm das ausénclas A0 SEVVLIGCH

previstas  no firt . 143., w90 considegcados  CONO e et ivo

axgrcicio 08 afanstamentos sm victuds e

1 - FET LR

di CERTE0 B oML EHE & PR 1

11 =~ exevcitio
drgdo  ow entidade

, gquivalente &M
Pederal, estadusl ou winicipal;

participasio &N Proyrama ol treina-

mento instituido & antovizado pelo
veeoo © M pu orepartigfo mu-

nicipal;

st
s
s

e mandato eletivo, fede-

IV - desenpenho
municipal,sexceto pa-

val, sstady
ra promogdo pov mevecimento;

if
-
A,

¥ - duri & outvos servicos obrigatorios

pov lei;

Y1 - licenga prevista nos incisos U, 1,

VIII & IX do Art. 381.

L L A S S . S .

PARAGRAFD ONICD -~ £ vedada =2 contayen

»-

cumulativa de tempo deg servigo prastado conconi tantements &  wmals

Unifo, Estado,

de am CaT 8o Ou funcio, de odragEo ou entidades d=

-

Distrito Federal & Municipios.

cCAaPITULD IV

Bt VACARCIA
art. 35. - A Vacdancin do  cargo publico

tlee s .

ai-

UCOI' CET
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i - EMONETALEG; 4
5 11 - demissio; ’
i 11T - promogio;

- T =~ BCEsEl;

Y ~ aposentadoria;
~ YT - posss s oubro Cargo acumlavel;

w‘@ YITT - Falacimsnbo.

Art. 36. - @A exonevagdo de CATAo efetivo

dar—se-a a padido do Funcionario ou de oficio.

PARAGRAFD UNICO ~ & exonsvagio de oficio

dar—se—a:

I - quando nfo satisfeitos as condigdes
do estdaio probatotio;

11 - quanda, por  decorvéncia  de Prazo
Ficar sxtinta a disponibilidads;

11T -~ guando, tendo tomado posse, nac en-
Frar em exevolicio.

art. 37F. - & ewxongracio de cargo #W

comissio dar-se-da:
I - a juizo da autoridade competente;

II - imediatz aguelza ewm  que O funcio—-
nAvio completar 70 (setenta) anos
de idade;

11T -~ da publicagdo de le&i gque criar o
CRTY0 & cpmesder dptagio pRra O S
provimeanto ou, da  Jue determinar,
ew'a Ultima medida, se o cargo Jjd
gativer criado  ow, aindx, do ato
gqiig aposenbtar, @xXOonETAT, demitic- ou
CcOnCEdET PromoGEo Ol ACESS50;

I¥ - da posse em cutvo varac de acumula-
¢80 proibida. A
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Art. 38. - W&o Pard jus = indenizagio,

ou deE L g Foems de pagamsnto o sy oy awonseado o CRVEG =M

comlssio.

CAPITULD V

A DISFONIRILINADE E DO APROVEI TAMERTO

art. 3%. - Extinto o oaogo Ol ceo lavads
Gl ! ved dadde £ funcionario gfeiivo ficara it
disponibilidads, <o cemungracio integral.

Art. 40. -~ 0O retorno 4 atividade de

Puncionarios s disponibilidade Far-se-a medianis aprovel tamento

obrigatdeio Ao prazo o maximo o= L@ Coloze ) W am  cargo de

atribuicdes, e wvencimentos compativelis com O anteriormente

geispado .

PARAGRAFD UKRICOD -~ 0 drgdc de pessoal
deterwinard o] imediato aproveltamento do funcionario et

disponibilidade el vagR  gue vigr ocovver Do ovgdos iz

Aduinistracio Piblica Municipal.
art. 4% . - 0 aproveltamento de

funcionario, gqug  se sacontre @m digponibilidads dependera  de

préyvia COMPrOvaran de SUa capacidade fisica € mznhal por  juaba

mEédica oficial.

PARAGRAFD PRIMEIRO - Se Julgado apto 0

funcionario assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (fvinta)

.
.

contados da publicagio do ato de apvoveltamsnto
‘f..

o
PN
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a
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m
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FARBGRAFD SEGUKRID - Yeritioada @

disponibilidade seva

incapmuidde dedind tiva, o funciovaeio @mn

apossntado.

art. 42, -~ Seva tovoado  sem- efeito &
. . oy . o 4 . et
disponibilidade se o funfionayrlo  0a0

aproveltamente & extinta a

EH0 e doanga

gntrar @ sxsrcicio  no prazo legal, salvo en

comprovaida por Jjunta médios oficial.

PARAGRA&FD PRIMEIRO -~ & hipdbese neste

ay figo  configurava abazndono de carao apurado msdiante inquérito

na torsm desta el

PARAGRAFD SEGURDO - Nos casos de extingao
de e o  funcionirios estdveis que nEo puder e SET
redistribul dos na forma  deste artigo, sevio colocacos &t

disponibilidade, atéd seu aprvoveltamento.

CarITULO VI

D& SUBSTITUICAO

art. 43. - A substituicfo serd automdtica
o depsaderd Je ato da adminisbtragido.

FARAGRAFOD PRIMEIRO - A& substituigio sera
gratuitz, salvo, se& exceder a 30 (trinta) dias, gquando serad

FEluLer in & por todo o pericdo.

PARAGRA&FO SEGUKDO - Ho CASO de

-
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substituivio rvemunsrada, o substituto peroebsed o vencimenteo o

car g anoqug 88 Jder s substitulcio, salvo wse optar palo wmy

PARAGRA&FD TERCEIRD ~ Em cawo B R o L,
g b " 1ooconvenifncia de Gehminietracio, o titular do CARCUS0 de
diregdo ik Chetia, poders By et e 2 il oL desdgnade,

cumalatovame nte, como substituto, pRra outro cmnvgo da mesna

LgnaciEo do

aatursza, AtE gue  ue varlfigus 5 nomeacio oo d
tibtuday, NEHEE A, sOmenbe percehsra W} vEns imanto

correspondente A un (RN g [ I

TITHLO II
N0S BIREITOS E VaKTAGENS
CAPITIROD I

DO VENCIMENTD E DA RENUNERACAO

Art. 44, - VYepcimento & a retribuiclo
PECULLIEr 2 pelo exercicio do cargo pdblico, cowm valor fixado em
Lges | “EVLov & wm saldvio minimo,veanjustado pETiodicamente
de:  wodo A preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a3 sua
vinculagi, ressalvado o disposto no inciso XIII do Art. 37, da

Constituipio Federal .

Art. 43. - Remunevaciio é o venciments do
CAT YO, acrescido  das  vantagens  pecunidcias, permanentes &

temporiarias, gstabelecidas em lei.

PARAGRAFD PRIMEIRD - O vehcimento dos

2

ié

i
fac
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art. Q. - bu rveposigd

ap Evdcio serdo descontadas em paveelas mensals nBo excedentes 3

ol 1A, parte cha TﬁmUﬂET&ﬁﬁﬂ DL prOVERLO .

i L eles vt e e e Fiedw)

FARAGRA&FD  UNICOD -
ps. i , eto neste avtigo, o recebiwmento de  quantias

indevidas  poderd smelicar sm procgsso disciplinar para  apuracio

das responsabilidades & aplicacho das penalidads cabiveis.

art. 34, -~ 0 Fuaciondavio sm débito com o
Evario, que for demitido, exonerado ow tiver a suz  aposentadoriz
oudisposigio extintas, terd prazo de 40 (sessenta dias) para
quita-lo.

PARAGRAFD URICO -4 ndoe quitagifo do débito

no prazo previsto implicard sus inscricfo em dividas ativa.

art. S2. ~ O vencimnento, a remuneracio,
o provento ndo serio objisto de avvesto, spagusstro od penhora

exceto nos casos de prestacifio alimentar por decisdo judicial.

CAPITHLD II
DOS BENEFICIOS
SECAD UNICA

DA APOSERTADORIA

-~

art. 93, -~ 0 servidor @iblico SETA

aposentado: )

I = por invalidez pevmanent®, com  pro-
ventos integrais, quando decorrsnts
de acidente em  servico, moléstia
profissional ou dosngs girave, con-

18
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as S (sessenta o
idade se homesm
ta) anos de idade
proventos praporc
e servigo.

ol

FARAGRAFD PRIMEIRD -~ As

disposto no inciso III, alineas "“a® & “cY, no

de atividades consideradas penosas, insalubres

sgrio estabeglecidas em Lei complemngntar Fedevral.

3
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PARAGRAFD SESUKDO

dispovd sobve = posentadoria em car SO OU BT e dao

PARAGRAFO TERCEIRO - 0

pubilico Federal, Estadual, Municipal

Para oz efeitos de zaposentadovia e
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apogﬁntadwria, nilncs dnfascioves a0 galario widFd O HETAG

Ey istos, 12 lité 541l 3 PO PRaTE oo na B data, wE TR npLLE G

modd Fioar B emungcaeEo dos secvidorss a8m stividade, e serio

getendidos a0 snativo os beneficios & as vantagsns posteriormnents

concedidos A0 saryvidor em atividads, MEsmG quando decocrrentes  de

ou reclassificagido do carvrgo ou da funcEo smooque &

@iy
=
 —

erans Formag o
poper duaoao a aposentadoria na forma da Lei.

PARABRAFD QUINTD -~ O beneficio da PR
pr: movie rorvesponderd & totalidade dos vencimentos ou proventos
do servidov falecido, observando o disposto no parsgrafo anteiov

e covvEra por conta do Instituto de Previd@noia dussistgncia  do

Municipio de Guergnoia do NMorte.

FARGGRAFO SEXTO - E assegurado an
servidor afastar-se da atividade = partiv da dats do reguer duento
da asossntadoria 2 sua nlo concessio importard na  reposigio  do
periondo de afastamento.

PARAGRAFO SETIMO - Fara efeito de
apre . wtadoria & assegurada a contagen vecipocra  de  tempo  de
servico  tms  atividades piblicas, privadas, rural @ uwrbana  nos

Ly Cr - RAGRAFD SEGUNDD do art. 208 da Constituicio Federal.

PARAGRAFD OITAVO - O servvidor pdblico que
retoruar & atividade apds @ cessagio dos mobtivos gue CARUWSRTRE SUR
aposentadoria por Lovalides terd direito, paras todos  os  Fios,
salvy para o de prowocio, = contagen dw tempo velativo ao periodo
de afastameanto.

PARAGRAFDO ROHO - Fava u%a@tu de beneficio

A
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pravodeac iario, ne caso  de Falecimento, o8

desbinados Ooud @ v U Lvenhe am 8xscclolo.

R LR &

PARAGR&FD DECIHD -~ As  apos
pensles werio concedidas & wantidas pelo Iustituto de Assisténcia
e Prewidéncisa do ﬁunLcipim.

PARAGRAFDO DECIMO PRIMEIRG ~ O recebimentio
it wlicios havido por  feawde, dulo ou md e,
it acard e devolun 8o wn Cravio do tobal awfevida, dew d e nit e

who &, 4 prejuizo da acdo peual cabivel.

CaFrITuLg III
DAS VAN TAGENS
SECAD I

DISPOSICUES GERAIS

art. S4. - Alédm do wvencimento e da
vemunegvacio, podecio  ser pagas ao  fuaciondrio  as  saguinles

vantage s

1 ~ ajuds de custo;

T - didvrias;

ITI - aratiticacdes & adicionais;
IV -~ abono familia.
Y

PARAGRAFO UNICO -~ As grmti%ié%cﬁag @

Inl
[}
i

Bdiciuiais  =oMents s Lourporardo ao venociwento ow provento  nos

Casos indicasdos poe Lei.
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PrEvisiag no

Art. SE. -~ As  wvantagens

inviso III do actigo anlevrior Wao sevao compubtados pava sfsito de

concessan de qualdgusr BOUESCINOS pEcUaLArlos, sob o mesmo  titulo

ou idegntice fuadamzabo.

SECAO II

D& AJUBG DE CUSTO

art. 5&. - A ajuda de custo destina-se a
compensacio das dJdespesas de instalagio do funciondario gue, ao
intevesse  Jo servico, passa o ter exevoicio sm nova  ssde, O
mudanga o dowicilio sm cavater permansante.

art. S7. - &4 ajuda de custo ¢ calcoculads
sobre @ vremungracio  do funcioniacio, conforms  se o dispussc em
regulamsanto, ndo podendo excedesr a dwmportincisz covvaspodsnte a 3

(tres) meses do vespaotivo venoimanto.

Art. S8. - WNio sevda concedida sajuda  de
custo a0 funcionario que se afastar do cacrgo, @#m vivtude Jde
mandato slativo.

art. 59. -~ 0 funciondvio ficarda obvigado
3 restituilr 3 ajuds de custo guando, injustificadamsale, nido se
aprewenbar a sus nova sade.

PARAGRAFD URICO - Nio havers obrigacdo d
restituiv a ajuda de custo nos canos de exuneraaém dg oficio  ou

ug rebovau po mobtivo de dosnes codmprovadas .

SECADQ III

=



DAS BIARIAS GO ¥
art. &60. - 0 funcionario que a  servigo,

ze afastar do Municipio em carater evetual ouw transitdrioc para
outio ponto do territdiio nacional fard jus = passagens e diivias

para cobriv as despesas de pousada, alimentacio & locomogio.

PARAGRAF O PRIMEIRD - & didria serd
.COHlvﬂ::. { . ‘@ afastamento, sendo devida pela metade gquando

o deslocamento ndo atingir pevaoite fora da ssds.

PARAGRAFD SEGUNED -~ Hos casos em que o
deslocamento da sede constituir exigéncia pevmanente do carao, o

Ffunciondcio n3o faria jus as diarias.

art. &i. - 0 funcionarioc gque receber

diarias & nao sg afastar da sede, por qualgusr motivo, fica

; ot i asd: o restitui~-las no prazo de 9 (cinco) dias.

PARAGRAFOD UNICO - Ha hipdtese de o
Auncionario retornar 3 sede em prazo menor do que o previsto para
0 seu atastamento, deverd vestituir as didfvias recebidas  em

BXRCESS0 2m igual praszo.

art. &2. - 4 concessio de ajuda de custo

SECAQ IV A
DAS GRATIFICACUES E ADNICIOMAIS

Art. &3. - 4&léwm dos vencimentos e das
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previstas nesta Lei, serdo deferidos aos funciondrios

vaitsgE s

as seguintes gratificagdes:

1 -~ gratifticagio de funcio;
II - gratificagdo natalins;
111 - adicional pov tempo de servigo;

IV - adicional pelo sxercicio de ativi-
dade iaszlubvre, perigosa & pPeEnoss;

Y - adicional pela prestacido de servigo
extraordinario;

PT - zgdicional noturas;

UII - abong familiar.

SUBSECHD I

DA GRATIFICACAC DE FUNCAOD

Art. &4. - 4o funcionario investido swm

Funcio de chetfia & devida uma gratificagioc pelo ssu exevrcicio.

PARABRAFO UNICOD - 0=z pervcentuais da
gratificacio sgrao sstabelecidas em Lei.
art. &5. - A lei municipal estabelecera o
wvalor da remunevagio dos CArgos Em comissio & das gratificagdes,
:Previstas neste Estatuto.
PARAGRAFO UNRICO - & remunevagio pelo
exerc i ' do  cargo em comissdo, bem comon a vefevente is
gratificagdes de fungdo, nfo seri incorporada zo vencimento ou  a

o~ ~ % 5\
remuneraciao, salvo sxpresso consentimento em Lei.

..\

Art. &. - 0 exevcicio de fungiao

gratificada ou dg czrgc 2m comissio s asssgurava dirzitos  ao

24




" i a U
gevvidor dqurante O pericdo €m HUE eatilver exercendo O caran  OU

FunGHo.

PARAGRAFO UNICO - Hltastando-se do CATE0

T em comissio  ou da  TUnNGAO gratificada peyderd & respectiva

5 Femanecagio.

SUBSECAD II

DA GRATIFICACAD HATALIKA

art. &7. - @ grati?icaqﬂo de natal SET A

paL3 anuzlmente, 3 todo runcionavio municipal, iﬁdapendentemente

c%o0 a que Tizer Jjus.

FARAGRAFO PRIMEIRO - & gratificacio de

da remingca

natal covrresponde 2 /12 (hum d0zE€ avos ), pov wes  de efetivo

waxerclcio, d=a remuneracio devida 2 dezanbro do 200
correspondente.
PARAGRAFD SEGUNDD - A rracic igual ou

tomada Ccomo WES

ke

_ superior & 1% (quinze) dizs de exevcicin BV

integral, para zfeito do paragrato antecior.
PARAGRAFO TERCEIRO — A gratificagio de

natal sSera estendida =20% inativos com base NO%S proventos que

R0 ETR R . do pagamento daquels, PRI pelo Inetituto de

dssisténcia @ pravidéncia do Municipio.
PARAGRAFO GUARTO -& grati%icacio de natal

pode - pada €N dums pavcelas, 3 primeiva até o dia 30
(trinta)y de junho € & gegunds até o diza 20 (vinte) de dezembro de

Cada anod. A
" =

PARAGRAFD GQUINTO -~ 0 pzgamento de cada

base = remuneraqﬁa 4o  mEs  em quUE

2

parcela se Tar=a romando POY

]
(]

i |

ST K T

AT




. -
L

N

orOTTEC U paygamento.
PARAGRAFD SEXTO -~ A segunds parcela  serad
de  S0% (cingquenta por cento) da rvemunervacdo em vigov no mfs de

dezsumbro.

Art. &B. - Caso o funciondrio deixe o
T,servico piblico municipal, a gratificagBo de natal ser-lhe-i,
paga proporcionalments ao ndmero de messs de exevioicio no ano com
base na cemunevagio do  wds em qus  ocorver 3 exonscacio oy
demissio.

SUBSECAOD III

DO ARDICIOMAL POR TEWMPO DE SERVIGD

art. &%. -~ Por quinquénio de sfetivo,
gxevcicio no servigo pablico municipal, sevid concedido AQ
funciondvio um adicional correspodentes a 5% (cinco por cento) do
& ‘; ‘vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7 (sete)
quinquénios.

PARAGRAFO PRIMEIRC - 0 adicional & devido
:na partir do dia imediato aquele em que o funciondrioc completar o
tempo de servigo exigido.

PARAGRAFO SEGURND - 0 funciondrio gue
Exevoey o Tativamente, mais de um  cavgo, terd diveito ao
adicional calculado sobire o vencimento de waior monta.

FARAGRAFD TERCEIRO - Tendo em vista que
0s adicionais por tempo de servigo até a data de ‘ES{OE/?i Jja
TOV atd © o0 . ados  =os  salarios dos servidores, o diveito
Previsto no Capitulo deste Artigo, pmssa a ser contado & partir

de 01/03/91.

26

T T R

i
oo



SUBSECAD IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUEBRIDADE,

PERICULOSIDADE OU FEROSINADE

art. 70. - 0z funciondrios qus trabalbham
e et 100 em Toeais inealubres ou em conitacio permanente com
visubstﬁnciae thxicas ou com risco de wida fazem jus a um adicional
ol o venoimento do &G0 efetivo.

PARAGRAFD PRIKEIROD - O funciondvio que
fFizey gitw o Jdicionais de insalubridade € periculosidade deved
"6ptar por um deles, nio sendo acumsliveis sstas vantagans.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 diveito ao

adic ioua’ A tae alubridade ouw  perviculosidade cessa com a

“sliminacio das condighHes que derem CRAUS3A A SUE CONcCEssio.

art. 71. - Havecri psrmanente contvrols  da
atividade de funcionario em operacdes ou locais considerados
- penosos ou insalubres ou perigosos.

PARAGRAFD UNICO - A funcionaria gestante
o lai bt oot afastada, enquanto durar a gestagio & @ lactacio
da  cpevacles e locais previsto neste artigo, exercendo  SUuRs
alividades em local sulubre & em servigo ndo pevigoso.

art. 72. - Ka concessio dos adicionais de
penosidads, incalubridade e periculosidade sscio observadas as
situaches sspacificas na legislacio propiria. .

A

\

PARAGRAFO URICO - Os locmis de trabalho e

7

Gz Fuyoe .7 jos que operem vaios X, ou subs

nicims  vadiocativas

o
in

devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
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SURSECAT VII

[0 AEDND FAMILIAR

art. 76. - Serda concedido abono  familiar

runciondrio ative ou inativo:

I - pelo conjuge oOu companheira  do fun-
cionaric qug viva comprovadamente am
sua compankizs & quE NAD  EXEVER ati-
vidade remunerada g nem tenha rends
propria;

A0

II - pov filho menor de i4 anos £ que nAo
tenha atividadse vemunsgrada & nem
retide propyria;

111~ por filho invalido ou mentalmente
incapaz, Sem rends propris.

PARABRAFD PRIMEIRD - Compreznde-ss, neste

o fillo de qualgquer condicio, o enteado, o adotivo, & O

g . !"ante autorizacio judicial, estiver sob & guarda € 0O

sustento do funcionario.
PARAGRAFD SEBUNDO - Fara efeito deste
Tarkige. C e tera-se  renda propria ou  atividade remnunerada o

recebimento  de  impovtaEncizm  igual  ouw superior ao valor de

reteréncia vigente no Municipio.

0000000000000

PARAGRAFD TERCEITD - CGuando o pai € mae

Porew Sunciondrios municipais, ativos ou inativos, o obono
fawi® . <. " concedido a awbos.

PARAGRAFO QUARTO - Ao pai e mae
= T G L adastvo, a madastra =, na falta destes, 0%

representantes legais dos incapazes.
A,
Y

art. 77. - Ocovvendoc o falecimento do

funcionario, o =abonc familiar continuard 3 S8 P3Igo A SEUS

‘ ‘ ..;




3 2 '..:
.- - e - 24T

:’ﬁ fawiliares, Por intermédio de pesson cuja guavds  se  enconbrem,
3T enguanto fizersm jus a concessio.

FPARAGRAFD PRIBEIRDO - Com o falecimento do
v 4 falta do vesponsavel pelo recebimsnto do  abono

fawiliar, serd assegurado aos beueficidrios o direito & sua

~r

Per ey o, s Lo fizerem Jus.

PARAGRAFD SEGUNIDD - Fassard A sET

- efetuado ao cdujugue sobvevivente o pagamento do abono familiar
covie. o s w0 beneficidrio que vivia sob guards g sustento  do

A

funciondrio falecido, desde que aquele consiax avtorizacio

Judi: o w0 . manté-lo & ser vesponsavel.

3

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Czso o funcionarvio

_nio fajia requerido o abono familizar relativo z seus dependentes,

'i.]‘u xa'—‘ f.“' oy

O rege. . e .. poderd ser feito apds a suam morite pela pessoa cuja
gQuUET thae w et s 2 encontrem , opevando seus efeitos & partiv

da datas do pedido.

art. 78. - 0 valor do abonoe familiar serd
igual a 12% {(doze por c=ato) do valor de referincia vigesante no
Municipio para os funciondvios que pevcebem seus vencimentos ate
R$.175,00- (Cento = sztenta & cinco veais) g 3% (cinco pov

centol nos demuils casos.

PARAGRAFD UNICO - 0 responsavel pelo

Teoeh o | ‘o mbono familiar deveri apresentar, no méd de  julho

vy N e F . .

Peii= de ter suspenso o pagamento de vantagem.

30
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2

art. 79. - Henhum desconto incidica sobre

58 -l qualguse

Qt

o abono  Familize, #sm  2ste servira de b

contribuigio, ainda gug para tins de Previdénciz Social.

e 4, Art. B0. - Todo aqusls g, pOr agio  Ou
.

f 2N ) . . . . s 4
C o pl s W, e vsa m pagamento indevido de abono familizv  ficara

obrigado & sua restituigdo, sem prejulzo as demais cominagies

legais.

CAFITULO IV

DAS LICERCAS
SECAQ I

DISPOSICOUOES GERAIS

Art. 81. - Concedev-se-# ao funciondrio

I - para tratamento de sadde;

Il - &4 gestante, a adotante & a paterni-
dade;

I1I - por acidente em sServigo;

IV - por motivo de doznga ewm  pgssoa  da
familiam;

Y - para atividade politics;

VI ~ para tratar dg intsresses pavticu-
lares;

VII ~ para o desempenho de mandato Clas-
sista;

Vill—- prémio.

PARAGRAFD PRIMEIRD -4 licenga prévista o

N

recedida de atestado médico & comprovacio de

3 - z
Thag pvees T

Parentaesco.

j2Y)
-~
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PARAGRAFC SEBUNTO - 0 furciondrio ndo
rermanecer  sm  licenga  da  mesma  espdeie  por periodo
24 (vinte & quatro) meses, szlvo nos cacos dos incieos
PARAGRAFD TERCEITD ~ £ vedado o exercicin
de atividade vemunerada, durante o periado de licenga prevista no

incisn II deste zartign.
Art. B2, - 4 licenca concedida dentrn de
60 (sessenta) dias do término de outra da mEEma especie  serd
SECAD IT
It LICEWNCS PARA TRATANERTD BE Sa&ingE

Art. B3. - Serd concedids ao  funcionzErio

licencz para tratamento de sailde, a pedido ou de oficic, com hasa.
em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio z que fizer jus.

Art. B4. - Para licencs zté 30 (trinta)
~dias, a inspecdo serd feita por meédico do Municipio e, se por
Prazo superior, pov junta médica oficial.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Sempre que
necessdiria, a2 inspeciv médica sers na residénciz do funciongrio
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrsy internado.

PARAGRAFD SEGUMDD - Inexistindo médica do
drgdm no local onde se encontra o funciondvio, serd aceitpo
atestado médico passado por médice particular, que devers ser
homologade por médico do Municipio.

Art. 83, - Findo o prazo de licengs, o

funciondvrio s2ri submetido z nova inspecio médica, que concluiri

32
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o e
pela  volta aos  servigo, pela provrogacio da licenga ou  pela

aposentadoria,

art. 84, - U atestado & o laudo da Juntz

medica nE0 se referivio mo nome ou naturezs da  doengs, salvo,
guando se tratarem de lesbes produzidas por acidentes en servigo,

dogngs  profissionsl  ou qualquer das gspacitficadass no  Art. 53

Ly

L

daciso

H
td
L T

Art. 87. - 0 funciondrio que apresente
o

indicios de lesBes orginicss ou funcionais ssrd  submetido &

inspaqgio médics.

SECAD III
DA LICENCA A GESTARTE, A ADOTARTE

E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 88. - Serd concedida licenga &
funciondria gestants, por 120 (cento & vinte) dias consecutivos
sem prejuizo da remuneracdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - & licenca podera ter
inicio no primeirc dia do 9a (nono) més de gestagdo, salvo

“ar

Atelen Do, " médica.

PARAGRAFD SEFUNDD - Mo caso de nascimento

Prematuro a licenga teri inicio a partisr parto.

PARAGRAFO TERCEIRD -~ No czso de natimorto

decorvidos 20 trinta) dias do evento, a -funciondria serd
n

(23}
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> l‘:!u
gubmetida  por médico oficial a funciondriz ters direito a 30
0 R A NEOTEMUNETrag i .

Art. 8%. - Felo nascimento de tilho, o
funciondrio tevd diveito a licenga paternidade de 3 (cinco) dias
consgoutivos,

Aart. 20. - Fara amamentar o praoprio filtko
até 3 ddade de &6 (zpis mMeEses, a funciondviz  ters direito,
durant A  Jornada de trabalho, a 1 C(uma) hora, gueg  podevrid  sser

parcelada em 2 (dois) periodos de wmeia hors, .

Art. 941, - 4 funcionsvriz que adotar oL

obtiver guarda judicial ds crianga até 1 Chum) sac de idade sero

concedidos 90 (noventa) dias deg licenga reEminarads, PATI O

ajustamento do adobtnds no novo lar.

PARAGRAFD UNICO - HNo caso de adogio ou
gumr e judicial de cvianga com mais de 1 (hum) ano de  idade, o
Cpraze A . trata este artigo serd de 230 (tvinta) dias.
SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDEMTE ENM SERVICO
art . o2 . - Sera licenciado, Com

remugragio integiral, o funcionirio scidentado =m SRTVICG.

Art. 93. - Conftigurs acidente o dano

fisico ou mental sofrido pelo funciondric e que se  relacione

megs b, me g snte com as atribuigdes do-cargo exercido.
PARAGRAFD UNICO - Equiparaz-se A0 acidente

A

[0%]
Jor
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em sEvvigo o dano:

I - decovrente de zgressio sofvida e ndo
provocada pelo funciondvrio no  exer -
cicio do cargo;

IT - gsofvido no percursn  da  residéncia
para o trabalko & vics-verss.

Art. 24, -0 funciondvio acidentado em

servico queg necessite de tratamento especializado poderd ser

ST tratado em Instituic¥o privadas, 3 conta dos recursons pablicos.

PARAGRAFO UNICO - { tratamsnto
recomEndads por junta médica oficial constitui medida de 2xcessio
& somgnts serd admissivel quando inexisticem meios g  TROUTSOs

adequados em instituicBo pablica.

art. 99. - & prova de acidente sers feita

no  prazo de 10 (dezx) dizs, prorrogivel guando as circunstincias

SECAD V
DA LICERCA POR MOTIVO DE DOENGA

EM PESSOAS DA FaAKILIA

Art. 6. - Foderd ser concedida a licenga

a0 funciondvic porv motivo de dosnga do cOnjugue ou companheiro,

Padastro, madastra, ascedente e descedents mediants COMPIrOVAER0

medica .

PARAGRAFD PRIMEIRD - & ‘licenca comente
P

serd deferida se a assisténcia do funciondrio for indispensdvel e

nio puder sev prestads simultaneamente com o exerciciq do  cavgo,
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voapursdo, através de scompanhansnto social.

i1
21}
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p dug deveri

FARAGRAFD SERUNIO -~ & ‘licenca SET R
320

e prejulizo da remuneracio do cargo efetiveo, até

Ctvintal diams, podendo ser provvogado por igual peviodo mediante

paraca ol Junta  mEdics, g axcedendo sstes PrAZ0OE SEW

remLneTaArE0 .

O e TP

PARAGRAFD TERCEIRO - & licenca prevista
- neste  artigo sd seva concedida se ndo houver prejuizo  para o

i
servigo pablico. g

o
3 3

.

o
TR R

et

SECAQ VI
DA LICERCA PAaRA SERVICUO MILITAR

art. 97. - Ao funciondrio convocado para

e

0 sgrvigo wmilitar ssvrd coacedido licengs A vists do  documsnto

‘oficial.

PARAGRAFD PRIMEIRO - Do vencimento do
funcionario serd descontado a importédncia pervcebida na gqualidade
cde dincoocs - b T ge tiver havido opgfo pelas  vantagens do

cservigo militar.

PARAGRADID SEGUNDO - 0 funcionario
desincorporado serd concedido prazo nio excedente a 7 (sete) dias

PAYE assumivr o exercicio sem perds do vencimentio.

SECAT VII

[}
o~
w’!T-O"‘*';‘-\:!‘l"‘i'.ﬁi,';f

TRV
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DA LICEHMCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 98B. ~ 0O funciondrioc tsva diveito =a

licengs,  SEW remuneracio, durante o periodo que mediar entre =

sua escolba, convencio partidiaria, come candidato z Cargo gletivo

i gistro de sua candidatura perante a Justiga

Fleitoral.
FARAGRAFO PRIMEIRO - A partir do registro

du candidatura e até o 10g. (décimo) dia seguinte zo da eleigido,

¢ funciondrio fara jus a licenga como Se& € efetivo exercicio

AL

semn prejulzo de sua TEMUNETAGRO, mediante

5 g o

petivesse comunicacic

v

cpor &scvito, do afastamento.

vy

PARAGRAFOD SEGUNEBD - O dispasto no

e i & WD % oA ndo se aplica zos ocupantes dos  CRUVZS0S

SECAC VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES

PARTICULARES

art. 99. - & critério da Administvagido,
podera ser concedids a0 funcionario afetive licenga para o trato

de assuntos particulares pelo  prazo de ate 2 (dois? ANOS

consecutivos sem CEMUNETALA0. .

i
]

PARAGRAFO PRIMEIRDO - & licenga podera

intervompida a qualguer tempo, a pedido do ?uncionério ou  no

53]
3




interassse do servigo. S -9 i

PARAGRAFD SEGUNDO - Hic se concedevd nova

licenga, antes de decorvido @ (dois) anos do término da antevior.

Art. 400. - Ao funciondvio cocupante de

cargn 2m comissSo %o se concaderd a licenga de  gue  trata o

artigo antavior.

SECAD IX
DA LICEMCA PARA NESEMPERHO

DE MANDATD CLASSISTA

Art. 101 . - £ assesgurads ao funacionario o
direito = licenga parz o desempenho de mandato em confederacio,
C fedes ., . .ssocizcdo de classe Ambito nacional  ou  sindicato

categoria ou a entidade fTiscalizadora, em

Ly ot
TEMUNS A0 .

PARAGRAFO PRIMEIRC - Somente podera ser

licem al * . jondErios eleitos para os cargoes de  divegaoc ou
Feprwa: 1! o, . s referidas entidades, até o maximo de 3 (tres)

por gntidade.
PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga tera
Tedur ey T Tonr . do mandato, podendo sey pvorvogado no  caso de

Tepleicio € POV UME Unica VEeE.

FARAGRAFO TERCEIRO - 0 funciondrio

ocupante de cargo em comissio ou fungio gratificada devera se

digwie w, 7' " ar-se do cargo ou fungdo quando EMPOSSAY—SE  NO ;
mandato de que traita sste artigo. : P
k.

A 3
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SECAD X

DA LICEMCA PREMIO

Art. 102. —-Apds cads decénio inintevvrupto

de exercicio, o funcionidric efetive fara Jjus a & (geiﬁ) mEgseEs o

licenca pramio com a vemungcacio de cargo sfstivo.

FARAGRAFO UNICE - E facultativo a0
Fome i weda b 5 aEy oa licengm de gue tvatz este artigo, em até

2 (tres) veres.

o

Art. 103. - Niao se concedera licenga
prémioc ao Ffuncionidrio que no periodo aguisitivo:

I - sofrerv penalidade disciplinar de
SUSPENSED;

Il - atastar-se do cargo em virtude de:

al) licenga pov motivo de dosngs 2m pessoa
da familia sem remungracio;

b) licenga para tvatar de intsvessss par-
ticularss;

c) condenzgio a pena privativa de liber-
dade por sentengz definitiva;

d) desempenho de mandato classists.
Art. 104, - 0 numeroc de funcionidrios om
gozo de licengas prémio simultaneamente nio podera sev superiorv =
176 (um sexto) da lotagdo do respectivo drado.

art. 105, - 4 rveguerimento do sevvidor a
licenga prémio podesri sar convertida em acervo para eofeito ds

N

aposentadoriz, sendo contado gm dobro.



iR
CAPITULO v
DAS FERIAS .

o

concedidas de acordo com escala organizads pels chetis imsdiata.
PARAGRAFD PRIMEIRO - A& escala de férias
.pudw;i o "terada por autoridade superior, ouvido o chefe

imediato do funcicrndvio.

PARAGRAFD SEGUNDD - Somente depois de 49

{doze) weses de efeitivo exevcicio, o funcionidrioc tersd direito a

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante as férizs, o
Fun icom “vra  direitao, além do vencimento, a todas i

vanlugens que pervcebia no momento em que passou @ frui-lag.

Art. 108. - Paerderd o dirsito de f2rias o
{.#uncionério que, no peviodo aquisitivo, houver gozado das
_licencas de que trata os incisos V, VII e VIIT do art. 84

Art. 109 . - HNo cdlculo do abono
Pecuniiacrio serd considevado o valor do adicional de f&vrias,

-Pprevisto no artigo 14141,

art. 110, - 0 funciondric que opera,
divstamante ou  parmanentemente com  raio X ou substancias
Taivativas g9ozZard obrigatoriaments, 20 (vinte) dias ‘consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, e

Quzld gt L7 lese, inclusive a prevista no artigo 107&

40

Art. 106 . - 0 funcionario YUEAr R

ghrigatoriamente, 30 (trinta) dias conssgcutivos de Tévias por ano

i
.
ool
\

T RO AT T ~ay



S 0s B
i .&\.3-4
Art. ii11. 45 Independentemente de

]

solicitagio, serd pago mo funciondrio, por ocasife dae t&rias, um
adicioanal de 1/3  (um terco) da vemunsErario  corvespodsnte  ao
periodo de férias.

PARAGRAFD UNICO - No caso do funciondrio

R T o gratificada ou OCUpay em comissdio =z respectiva

vantzagem serd considerada no cdlculo do adicional de  que trata

gste artigo.

art. 1i2. - 0 funciondrio em regime de

N
= acumulacio licita perceberd o adicional sobre a remunegracio dos
3

# Cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

=

i

PARAGRAFO UNICO - O adicional de $érias

'/‘ h-{§

sgra devido as fungdes de cada Cargo exsrcido pslo servidor.

CaPITuLg vI
DAS COWCESSOES

Art. 113, -Sem qualquer prejuizo,  poders

o Pfuncionario adsentar—-se do SETVIiCOo:

:

I - pPor 1 (um’} dia, para doacdo de san-
qug;

IT - por 2 (dois) dias, para se alistar
como sleitor;

IITI - pov 7 (sete) dias consecutivos, em
razio:

a) casamento;
b) falecimento da cénjugue, compan-

heivo, pais, madrasia, ou padas-—
tro, +ilhos, enteadcsﬁ Wanor sob

41
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guards ouw tutela e irmEos;
IV -~ por 2(dois) diass pars sfetuae mudan-
ca de vesidéncia dentro do munici-
PL0;

Y - por 5 (quinze) dizms para efetuar
mudsnes de domicilio fora do Munici-

pio.
art. 114, -~ oo s o v hordrio
“ pspacial B0 funcionario estudante, gquandn  comprovads a2
Lincwipst P 0 entre o hordrio escola e o da vepartigdo, sewm

prejuizo do gxgrcicic do cargo.

PARAGRAFO UMICO - Fara efeito do disposto
necte artigo serd exigida a compensagdo de hordrio na  repartigio
Gpewpr oLl ‘v L, Yo semanal do tvabalho.
art. 1i5. - 0 funciondrio poderda sev
cedido wmediante requisicio para ter gxegrcicio em outro drgdo da

entidade dos poderss da Unifo, Estados, Uistrito Federal e dos

1 - para o exercicio de Ccargo em comis-—
s3o ou funcio de contianga;

I1I ~ em casos previstos em leis sepesci~
ficas.

PARAGRSFD UNICDO - Ka hipdtese do inciso I

=t oAt i, o Bnue da vemuneragio seva do grgdo ou entidade

requisitants.

Art. 116. - O funciondrioc efetivo podera
ausentar—-s& do Municipio para sstudo, desde qus autorizado pela

N

waior autoridade a gue sstiver subordinado.

v('/

PARAGRAFO UHICO - & =u

i

42
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sete Aavrtigo nio sxeadsrd 04 (quatvol anos @ rinds o periodo,

sonEnUE decoreido outro, sera permitida nova ausSncia, ouw lLicenga

para tratar de lolgresse particular.

TR CAPITULOD YII

00 EXERCICIO D0 MAKDATO ELETIVO

art. 1i7. - &o funciondrio municipal

' investido a2 gandato eletivo, aplicam-s€ as disposighes presistas

na Constituigio Federal da Repinblica.

FARSGRAFD URICO - O funcionario investido
zm wmandato eletivo municipal & inamovivel de oticio pelo tempo de

duracio de ssu wmandato.

s CAPITULD VIII

pA ASSISTENCIA DA SAUDE

art. 1i8. - A agsisténcia =& sadde do
funciondrio ativo ou inativo & de sua Familia compreends
accistBncia médica, hospitalar, odontolbgicas, peicoldgica e
farmacSutica prestada pelo Sistema [inico de Salds, ou divetamsnts
pelo  Instituto de Previdéncia e éAssisténcia do Municipio ds
QuerBncia do MNortg, ouw ainda pov convBnios Jfirmados entve O

N

Instituto 2 sntidades Pacticulares.

o
wl

g ey
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CAPITULO IX

D0 DIREITO DE PETICAO

art. 149, - E asssgurado ao funcionario
g Friblicos em defesa de dirveito ou  de

interesss legitimo.
Art. i2¢. - O reqqerimﬁntg sera  divigido

autoridads compsteats  para  decidi-lo = ancamninado poT

a

intermédio dagusls a3 que sstiver imadiatamsnte subordinado o
5 requevante.

art. 121. - Cabe pedido de reconsideracio

3 autoridads que houver expedido o ato ou profevido a primeira

cdeciafin, ad m it renovado.
PARAGRAFO URICO - 0 reguerimento & o
FrE G e« oo oansidervagio de que tratam os  aritigos anteriores
deve >, .. * pachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
Sdeutow de Ty inta) dias.
Art. i22. - Caberd recursos:
I - do indeferimento do pedido de vecon—
sideragio;
Il - das decisdes sobre os  reEcurscs  su-
cessivamente intersssados.
FARAGRAFO PRIMEIRO - O r2curso seva
divdgd o o 1 F 0 mediatamente supervior 3 que tiver expedido

¢ ato ou proferido a decisio e, sucessivamentd, BN escala

ascendente, As demais autoridadss.

44
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P4RAGRAFO SEGUMED - 6 recurso SET R

encaiinbado PO intermédio da  autoridade = g esbiver

imediataments subordinada © requersate.

art. 183. - 0 prazo pars interposicdo de
pedido de czconsideracio ou de racurso ¢ de 30 (trinta) dias a
contar da  publicagho ou da cigncia ao intersssado da decisio

reEcoreida.

art. 124, - 0 vecurso podevi sev vecebido

com efeito suspensivo a Juizo da autoridades compstante.

D

PARAGRAFO UKICO - Ew czso de  provimento

. da decisio

o
]

!

¢

]

do pudr o 7 consideragio ou de vecurso, os &F

retvosgivio A datas do ato impugnado.

art. i25. - 0 direito de TEQUETEYT

PrEsCreve:

I —-em S5 {cinco) anos, guanto ao0s atos
de demissio & de cassacio de apossn-—
tadoria ou disponibilidade ou ainda
que afetem interesses patvimoniais e
créditos vesultantas das relapdes de
tiabalho;

IT - ewm o2t contka) dizws, nos demais ca-—
505, salvo quando oubtveo prazo  for
fixkado em lLei.

PARAGRAFO UMICO - O prazo de prescriglo

“sera contado da dats da publicacio do ato impugnado ou da data da

_ciéncia pelo intevrsssado, quandos o ato ndo for publicado.

art. 186 - 0 pedido dg veconsideracBo & o

veou:s - Fhs LToeds intervompem a prescrigio.

PARAGRAFD URICO - Thntervompida a

A

Fiiay

i
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!
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O PrBEC CBCOmMe¢arid a coveer pelo restante, no dia anm

que cEssar oz inbtervupgfo. .

art.i27 -~ A prescricido € de orden
piblica, nfo podendo ser relevada pels admwinistvagio.

Art 128 - Pars o exevcicio do diveito de

pelico, : : - ocada vista  do processo o documento, na
vepar ' Ty, el "gndvio ou a procurador por ele constituido.

art . 429 - A& administrvacio deverd rever

seus atos, a3 qualguer tesmpo quando givados de ilsgslidadse.

Grt 130 - SiHo fatzis & improvaveis os
pirazos sstabelscidos neste capitulo, salvo motivo de forgas maior,

devidamente comprovado.

TITHLO IIX

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 131 - 9% deveres dos funcionarios:

I - exevcer cowm zelo & dedicagdo as
atvibuigtes do cavrgo;

o § aViig
s dnstituicgdes a  que

e

II - 0 A
SEVVIT;

III ~ observar as normas legais & re-—
gulamentarss; A

A&
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AI - participar da geréncia ou de @dmi-
nistracdo de empresa privads, de
sociedade civil, ou transacionmnr
com o Municipio, sxoeto sg oa tian-

saGiao for precedida de licitagdo;

le = Jl,l/s'(i.',~ (GRORT ¢ = 1 ! 5 "t :

didrio junto 3 repartiches plabli-
cas, salvo quando sg tratse de pe-
neficios Previdenciivios ou zssig—
tencizais de parventes atéd SEGUido

giraik & de conjugs o Companheiro;

AL11~ receber proping, comissfo, presen-
te ou vantagsm de qualquer sspécis
e razio de suss atribuicBes;

XIV - praticar usuras s0b qualquer ds
suas formaes;

XV - proceder de forma assidioss;

AVI -~ utilizar pessonl O TECUTsos mate-
riais da reparticic =m BETVICOS O
atividadszs particulares;

XVIi- cawm- -0 . i v g -
buigdes sstranhkus as do o©argo qus
Ocupa, exceto sm situacBo transits-
ria de emergdEncia;

XVITll-exsrcer quaiquer atividsdss Giig sg-

Jam incompativeizs com o EXETCICLD
i & com o hordEvig

do cargo ou funcio
de tirabalho.
SECAD 11

DA ACUMULAGAD

Art. 133. - Ressalvados oz Casos

acumylacio

a

Pravistos nz Constituic%o Fedsvral, &€ wveadada
remunerada de cargos piablicos.

A
PARAGRAFO PRIMEIRD - &4 Proibiciy de
acumular estende-se a cargo, empreacs e fungdes em  autarquias,

fundagtes = empresas piblicas, sociedades des s=conomisz mista ds




"y

' i i 1]

N *

Unifo, do Disteito Fedsral, dos Estados & Municipios.

PARAGRAFD SEGUNDO -~ & acumulagio de
Clat s, gEgmets e "Uedta, tica condicionada a compatibilidade  de
ROTATLOS .

art. 134. - 0 funciondrio nfo poderi

exgrcer mais de um cargo em comissio, nem ser  rEmgngrado pela

participagio em Orgio de delibzvragio coletiva.

art. 41435. - 0 funciondrio vinculado =zo
regime  dJdesta Lei, qug acumitlacr 2 {(dois) caraos de carveira
licitamw ey e s investido em cargo de comissdo ficara

afastado de ambos os cargos sfetivos.

PARAGRAFO FRIMEIRO - ] afastamento
previcto neste artigo ocorreva aponas em relagio = um dos cargos

se houver compatibilidade de hovarios.

PARAGRAFO SEGUNDD - 0 funciondrio gue sg
afastar de um dos cargos que ocupa poderad aoptar pela TEMUNEYT AG RO

deste, ou pela do cargo em comissio.

SECAD III

DAS RESPONSABRILIDADES

art. 136. - 0 funcionario vesponde, civil
penal & administrativamente, pelo sxercicio iLrrsgylar de suas

atribuictes.

art. 437. - & responsabilidade civil

3¢

- - i e SO )
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{ 5 dilssivo, doloso ou culposo, fgque vesulte  ewm

prejuizo ao Evaio ou 3 tecoeivros.

PARAGRAFO PRIMEIRD - &  indenizagio de

preia. o 0T ssado ao Erdavio somente serd liquidade na forwma

-~ prevista no Art. S0., na falta de outros bens gque assegurewm &

exacucan do débito pels via judicial.

PARAGRAFD SEBUNDO -~ Tratando-se de dano
Catteifo T i, v B sesponderd o funciondario perante =@ Fazenda

Piblice 8w agcio regressiva.

PARAGRAFD TERCEIRO -~ A& ocbrigagio e
reparar o dano estende—se aos sucessores e contra eles  serd

gxecutada, ate o limite da hevanga rscebids.

Art. 138. - a4 responsabilidades penal
brangs os crimes & contravengbes penais imputadss ao funcionario,

nessa qualidads.

art. 139. = [ responsabilidade
administrativa resulta do ato omissivo praticadeo no desswmpenho de

n ar

CaE gl iy iy,

Art. 140. - As sangdes civis, penais e

administrativas podecrioc acumular-se sendo iandspsndentes eantre si.

Art. 141 - & rvesponsabilidade civil ou

administrativa do Funcionario seva afastadas no caso de absolvigio
A

Criminal qus negug = exist8ncia do fato ou 3 sus autoridads.
N

DAS PENSGLIDALES

S5i
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Art. 142 -S30 penalidabes disciplinares-
I - adverténcia;
IT -~ suspensio;
I11I ~ demissio;
IV - extingdo de aposentadoria ou aispo-
nibilidade;
v - destituicio de cargo em comissio.
Art. 143, - Na aplicacio das penalidades
Crons e : natureza € a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provigcam  para o servigo pablico, 35

~Circunstincias agravantes & atenuantss

“funcionais.

art.

imposicio de penalidade mais HUBNVE |

Art. 145

=4

144 - a4 adverténcia sers

i antecedentes

aplicada

TPor e#scrito, nos casos de violacBo de proibicio constante no Art.
132 ., Inciso I & IX, & de inobservincia ds dever funcional,

previsto em Lei, vegulamento ou norma interna, que nio justifigue

a~r

- A suspensic sevd aplicada em
£aso de reincidéncias das faltas punidas com = adverténcia, & de
violag3o das demasis proibicbes que nio tipifiquem infragcio
sujeita a penalidade de demiss3a, nio podends  exceder a3 20
(noventa) dias.

PARAGRAFC PRIMEIRG - Seva punido com
Sl i até 19 (quinze) dias ful funciondrio que
injustificadamente recusar—-se = sSer  submeiido a inspegdc
determinada pela sutoridads compatente, cessando 55 gfgitos ds

Peet o determinagio.
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PARAGRAFD SEGUKEDD - Quando houvér

conveniéncia para o exercicio a renalidade de suspensfo  poders
gev Lot L0 em omulta na base de 50% (cinguenta pov cento) por

diz do vencimento ou rEfunEracio, ficando o funcionirio obrigado

2 PEVNALRSCEY 8N E2rviIgo.

Art. 146, - As penalidades de zdverténciaz
g de suspensio tevio registros cancelados apbs o decurso de 3
(tres) 2 3§ (cinco) anos de efetivo exercicico, resspectivamente, se
o funcionirio n¥o houver nesse periodo praticado  nova infragio

disciplinay.

PARAGRAFO OUMICO - 0 cancelamento dx

penalidade nSo surtivi sfsitos retroativos.

Art. 147 - A demissic sevd aplicada nos

seguintes casos:

I - crime contra a Administracdo PUbli-
Ca;

II - abandono de cargo;
ITY - inassiduidade habitual;
IV - dimprobidade administrative;

v - incontingncia pidblica 2 conduta eg-
candaloss;

VI =~ dinsuw!v.o linacdo grave em BETVIGO;
VII - ofenss fisica, em servigo, a  fun-

ciondrio ou particular, szalvo em
legitima detesa ou Jdetesa de ou-

trvew:
VIXII- aplicagdo irvegular de dinheiros
publicos;
IX = weveloagss v 4, ; .Y em
2 53



‘ORSTNITISAap = no DESSTUAID ¥ - 20T ~32y

TIBATQED Teuad D?‘_."j'E epn OEINCB.d was OT.L®a]

0% OQJUIWIIABSSIL O 3 SU3Q SOp DPRPITIQIUMdSTRPUT = Ctmr ey

!" .
DETIAY Op X 2 IIIA ‘AT SOSTOUT S0P S08BI s0U E " e ap
OEIINITISEP ' NO OFSSTWEP Y -~ “FGF T4
TOESSTHAD no oEsRadsns ap sSapepIIeUad 58 O}ialfns ORIeLIUT 2p

SOSED SOU BPEITTde 2.B% OATI243 OB6.1ed 3p 23jusdnoo OEU 3P DESSTWOD

W2  O0B.AR) 3p O0BILIIUOKD Y - COBF - IaY

TORSSTMAD ® e e nnd myTey
SPERPIATI®E BU OpelTjeld JABANOY 3nb OATIEUT op BPERTITGIVOMS IR ® No
BIIOPeIUAEOdR 2 BPRSSED RIS - ST - I4Y
TEPEITUTINOSD

RA3S  AYT ORSSTWIP v  IpRpTIIUa  no ‘ORB.AD  O0LINO WA OpTIA3XS

ORSUNE No oBaidn2 ‘s06.e)  sop  mn Dpuas Rl LT IAR ied

op FEAF0ATY BN - OENM93S 0JUPNOPNY
TEJUANBDTAZPUT ODPINIDASd 13AT] ank

D RITNITISEL 2 D4AN2) STEW B BTIAAX3 3nb .7 Teome .t wan aad

‘Pd BN BpRAOLY -  OMIIWING 039NavNYd

TEOBLED S0P wn 20d BlEldO QT ARUOTIUNG

o ‘24 EOG ' mpuAOLd 2 EpTQIOLd  ORIBTNMTIOE FABUTTdTOSTD
HESAN0 .1 ma  epeIT4TASN - ST 34y

"IInX ® X
BOSTOUY 2ET OBT3.Y Op ORSSAUBSU¥R.L: - | T[X

-

TSEITTNd FADIUNG N0 SOH
~FLdlla  SOG AR Ap TEEATT OEIDTOMNIE - TTX

foRbdniion - 1Y

TTRATITUNE OTUQWT.LGed Op og9%p

~TdRIAP A S02T{gnd 8530400 B0R 0RSI] - %
fnT foBARD Dp opEel

Siag b i i



(]
3

fSETP (EIUTILI) OF B A0T.2d
-ns Oguadsns ap 2EjEL) 35 OpPUEND I
DETJUT OU SEBpBUOIIUSN SETAaNbR AOTL
~E4UT 2)jUBWEIERIRPBWT  EBINbARASTY 3P
SEATIRLIISTUTMNRE S2pepTUOINe sSefad - 1

X
v . fEpEPTIUS

no DE6.0‘.3p0d 0AT3DEdSRL OB OPERINI

—UTA OTJABUQTIOIUNG =P IPBPITIQTIHNOLSTIP

no BTJOpRjUESOdE 2p OFIRSSEDI MOTOES

-STWap 2p JEjE1I} 25 OPUBRNE A0T.12dNS

ZjusBT.LIp oOf2d 2 [RdIDTUNy ERARWED

ep 2juapIsaL] O07Id ‘03TAFIA4 OTad - I

iSepEITTdE OE.3S

S RUTTATIISTIP SapepITeuad sy - “98F "W
CAeRQTTAINSIR nguesA
Bp  wsnwed ® 03 [EHAT OJUBWEpUTG O B.dWa3  BABLOTIUSW apepTIeUad
ap oedisSodwr ap 03§ - "gg} 3w
g-t-13-1 %
(2zoOp) 2T 8p OpoTliad O ajuRLNp rajusmMEpPETOdABIUT SETP (RIUBSEIS)og
o9 20d  EBEPEDITSTISNT  ESNED WIS ‘o3TALBS OB E}TERF B Ien;;qegf(
spepINPISSEUT  A0d 3E-3DUIIUT - “¥ET IV .
“SOATIMIBEUOD SEIP (EJUTATY

pE  3p STRW J0d OITALBE O OTLREUVOTIUNG op BRUOTIUEIVT BTIUFSNE B

‘pBaw3  Ap ouopurfe 2UNBTIU0] - TEST "IV

1% @ X -CITIA A 41 sosTME
¢l T3y Op BIDUBBUTAGUT 10d ORsSsTWMODI wa of - o et VR L EAP
no  opT3IMAP  A0f  ank OTARUOEDUNG O TedTITUNM OITIANd  O9TALIS
e Aenaniald eashn od DR - O3IM0 o4vNayNYd

‘goue (GIUTD) § Bp 0zead opad 02TIqRd ofi 482
WA RANPTISHAUT BADU B BARA OTIRUOTOUNG-XH O B. .. G v, LK
a y 0STOMT CEET 34y Op RIDUPEEAFUT 04 ORSSTWNOD W3 of 1w AR 7

ngy e

SR




'Dgﬁdﬂiia}u? 2 ARES33 2nb W e R S 7 |
4 'BQUEQSBJ ozeid oT7ad 431102 v ziledswooza . B LI UL TR ap

054N 0 DOpIdweiialuT - 01 NUND ONBYYYA

¥
S, el
3pepTIOINE A0d 2PpTA330.4d T2uT} D)gSID-’;‘»p = 23 - -:;_"' LR Ad
2 :-)de.l..la:}U]: JEUITAIOS TP 0SS320.1d anp ogbe-n'xe;ssl woowmE b B SO DAL

P eANjAaqe ¢ - ORIIONTIL  D4VHSYNYJ

TEWTAD QWOD WAQWR) SEpPRIN)Ide) S3IBUTTLIISTp

g

SBQ?EJ&UI se AG-WEIT TR Teuad TAat 2y s038, .- 2 fretymm 1y

ap EEL R =0 - GUNNa3s E - e

"ORPTIAYUOD

ot 103 25 o3el C 2nb ma e2yep Bp 13110258} oy ”un:~’%34d‘

e

ap 0w 8] - OMIINIAND D4989%4Yd
TETIUZ}ABARE B 0}
—-Uenb ‘SRIp (BWIUSITC 2 OIUII) O8T WA - I

foes
-U3dsns e ojuenh ‘sour (STOP) 2 W - [T

'OBESSTHOD
wa o6 .aen Bp ORLINITISAP B BPEPIT
~TqQTUOdSEIp NO BT.OPEIUE50dE ap og3
~ESSED ‘OESSTWED W02 STIBATUNG SBod

~BLIUT SE ojuenk ‘soue (D2UTIHC Wy - I
TlaARIDSELd
AEQTTATISTD oehe Y - A 4 T3y

Py

TOATIEFE DBURD 2p 2juednao
ORW 3P JmjEL) 35 OpueEnb ‘ORIRBWMOU
. oMy e W Kk BT - g

TERIP (BIUTY) 0f
¥ 2P OBSUBdSNS N0 BIOUSIABARE 3p
BED SOU'SOQUBMTESL 3 B0IUIMSTNED.L
SOATIIRdER2.L SO BWAOL BUBPERT.LOINE
BAING A 0RITIAedaa oD . oy srwd .oyqT

' [

23
S50

1N ’

RS ® .



NDESUTIX2 ‘OESSTWEpP 3p NO SEIP (®IjUT.L]}) OF 2p STew .od
Bp  speprleuad 2p O0E3TSO4dWT B OABRL3SUS OTJAZUOIOUNG OT3d

D3TOITT o ‘sne aadwags - 197 T3y

CIRUTTATISTP besazoad ap oBRhBINe}SUT~ III

“Ip (R3
~UTAY)0E 2318 3P OBSUAHENS NO BVIOUI]
~ABAPE 2P apupiltuad 2p O0BIEDITTdE -~ I

fOoss2204d4 0Op DJUINMBATINDIE - I
z.lapod BIDUEDITPUTE  SeQ - 097 T3y

DEsusdsns

OpEIT}ELd

TARYINSE.L

‘03arqo ap B3R A0d ‘EpeATInbaR 23S BIDUNUAP

B ‘TRUSd OJTIOITT NO JRUTITAIDSTIP ORHIBAJUT JJUIPTAS ABANE, ;iurd DBU

ope.lleuy 0j3ej 0 OpuEND) - OJIIMO 0VNDYEVd

"BPEPTIOITIUSINE B BPEWATIUOD

‘D3TADEB -

L0d SEDETMNIOL WEL2E 3 BJUBTITNUSD OR OQIBUASpUR O 3 ﬂgﬁ&]?&?}”&pl

weYyuasiueon  anb  2psap 0pdeundE 2P OATIBSLQO ORLIS  SSPEPIJLBRINSI.LAT

2408 SR IUNLED sy @ " &53 - 34y

‘psB ap BTAUR OPESNIE 0% EPEINGSSSE JRUTTIIISIP 0ESa20ad

no BIOUENTPUIS  SIUBIpaw  ‘ejRIpamT  ogldeand=z  ens
z  epeB1.OQO 8 ODRTTOnd  O3TALBS  0OU BPEPTJABRING3.L.T

1BATY anh  APEBEPTILDINE ¥~  "8GT T34y

SIY¥38 $303150d4510
I oy3as
ONILYMLSININAY 0S53008d 0d

II Ol Ia¥]

=

ep

JsaA0moad

BIOUBTD




‘zjuasprsasd nas

? ‘S2BT8  ®S43Us  TLEDIPUT a2nb 2jus)adwnd 3peplr.aoine B[ad  SOopRuBISap

Jf‘ ¥

; ‘fE0AT)IELE EOTARUOTIOUNG (S323) £ 2P OESSTWOD  J0d  OPTEZNPUOD
; B85  JBUT[dIDSIp 0552004d 0 - “¥9Y T3

H "OPTISDAUT BAJUOIUD - L Tt ogproiye
i

g SBNS ap OT2TID48X3 OU  epedrjRAd  op" | o cpotareers QMG
#

|

. . op SapEPIIgESUDd SR s lmande  ® OpEUTIISEp QIUBNNLISUT

D 3 JeUTTdIISIp ©0853204d (0 - E9F "3

SYTHOLISNYML 53031504510
1 0%3354ns

MYNITHIDSIA 05532034 0O
111 0OYa3s

"OESE00Ld O OPINTINGD ORW BNk BPUITE

‘sp)IB4R SNBSS ORJIESSED [ENb OpuTi ‘oze.ad T[ENST 2od oprE0..LOad 23S

eaapod  0jusweElseisE 0 - ODINQ  04vHOvEvd

‘ogdelBUTmBLED OZINLadd E8S ‘SEIp ( BEJUBSSES) 09 3P

ozead of3d OB.LED Op OTDTIDLABME Op OJUBNE}SE4E NSs Jruspuao  waspod

S LVEALLT

]
S

JBUTTAdIZSTIP ©055330.4d Op BAOPEANRISUT IPBPTLQIT: .

- Bp  opSeinde  Bu LTNTHUT B BYU3A  0OBL OTIRUOTOUNG O anb  ap

WTF B B OMBIBINED BDIPEN OBOD - 29T AW

OAILNININA CUNIMVLSY Y 04

II Oya3s

W
id
O
I‘-u
o

CABRUTTATASIR QSS8!

P ODEABINEISUT OB RTJQIEBTILGO  B.L8S  DRSSTMNOD WS

~r ‘

[

no 03T.L3NbUT
OB 22D ap ORITNGLIEIN BPUTE 1O ADRDTTIRTUOMS TR no v .

o e,
ol ;



“TRUTS OTa03EI2L Op sBaijul

e @32 ‘0juU0d  Op.SOPRSUIASIP SO.QUIM SNAS =)= R SR R £
¥

Z

sSNas s08 TRlEa3UT  OdWwa}  EARITPAP  ORSSIwoL W Trr o e2733U

anb a..duss = DHIINIHL 049u9YHEYd

"WRJITHIXE 0 SEIDUE}SNILTR S opuenk ‘ozesd TEnST A0d nglefolaosd

BMS BPT)IMPE ‘OESSTMOD B ATNFTISUOD 3Nk 03E OP oEIedTTONd 3P EIEP

Tp SOpPERILOD ‘SEIP (EJUSSSES) 0F BIABP3INE DRU JBUTIEIISIR DS583202d

op oOpsniIuoDd B wimd 0Zeld Q - "L97 T3y

‘ojusmed(nt - IIT

toT203RT
ATAIGUT BpUE3Aduod
sTuIMpe 03T48nbut - II

-3l 3 es3}dp ‘0

TNk O ‘OATIELY
fORSSTWOD B ATN}TISUOD ank 03

-2 Op ophedTIqnd B Wod ‘oRHRINE]SUT -~

-

B 2=3-0 = ssjUINBas e BATOAUSESE

25 JBUTIdIJISIp 088320xd g - 9P T34V
‘opdeEL}STUTMpE BP 3S83.223u1 013d
OpTIBIXE NO DI Op ODEIEPIINTS B OTLESS3IIZU DTIBTIS OpPURINBISSE

apepTIETILEGMT 3  ETIUEPUadEpUT W03 SEPEPTATIE SENS  BLABDASXE

p3T.AaNbuT  Bp oOgssIwOd ¥ - 62T *3ay

‘melE 0LTRILBY 0 33® (TEASIEIOD

no 2330 BYyHTy ma fmrde No nau;nﬁua%um: " a H :,WJJRd

hale oATEYUEdNeD ’Dq@i@ﬂbu? 2P no BTIUERITRPULS ap nEss TN

tedTITyed Blapod Oy - OONNO3IS DIVNOVNVA

CHolOWBN BNSS S0P WM Wa L q B R g
ppuspod ‘ajuapisald nas ofsd DpRUGTISIP 0T, 0 1 R i



£ g 5 a b
PARAGRAFO  SEGUREO - Az reunides  da
[ } - cgistradas  em atzas que deverdo detalhar  am

. oo X o g R
delibevagies adotadoas.

SUBSECAC II
D0 IWQUERITO

Art. 41&B. -~ 0D dinquérito adminiztvativo

AR o contraditdrio, assgguvada a0 acusado asmpla  defesa,  com
ptilizay, Ve Lo oW e rvecursos admitidos em Diveito.
> g5 - Art. 167. - 0s autos da sindicdnciz

integragioco o processo disciplinar, como paes intormativa da
instrugio.
. PARAGRAFO  UNICO - Nz  hipdtese  do

relatdrio da sindicdncia concluir que a infracio estd capitulada

Come T f ‘. & auloridade competente encaminhard cdpiz dos

autoe ao Hinistévio Miblico, independentements de imediats
Anstyue . Lo, - o disciplinar.

Art. 170. - HNa fzse do inquérito, a

. ‘Comissio PrOMOVETA a tomada de depoimentos, acareagbes

investigagbes, diligdBncias cabiveis, ohjetivando a coleta ds
provas, vecorrvendo gquando necessarioc, a técnicos & peritos, ce
ﬁodc a permitiv 3 completa ilucidagBo dos fatos.

Art. 178, ~ [ assegurado ao funcionirio o
dirgito de acompanhar o procssso, pessoalments ou por  intermédio
de procurador, arvolav & rveinquiriv, produzir PUOVAS, formulav
QUes., Lo, st b owe tratar de prova pervicial. N

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ 0 presidente da

Toaut . e e T Legar pedidos considerados impertinentes.
A

&0



g 172
geraments protelatdrios ou  de  nenbug interesse Fars o
gsclavecimento dos ¥atos. ;
PARAGRAFD SEBGUNDO -~ Sevd indeferido o
petido : periciais, quando a comprovacio  do fato

indepeader de conhgcimento especisl de paerito.

Art. i7e. - AL testemunhas SETAQ
cintiwmadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comi §. o, o e gl - sEgunda via, com o ciente do interessado, ser
c@briinede a0 Gt

PRAGRAFD UNICO - Se& = testemunha for
funciondrio (a) pdblico (a), = expedigioc do mandado s E

imecin ! o L : v ao chete da reparticic onde SETVE, Com

indicagio de dia & hora marcados para a inguiricio.

art. 173. - 0 depoimento sevrid prestado o
reduzido = termo  ndo sendo licito a testemunha traze-lo poyr
“escrito.

PARAGRAFDO PRIMEIRD - &= testemunhas serio

inguiridas sgparadaments .

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese de

depoimentos contraditdrios ou que sze infivrmen, proceder-se—~3a 3

acareagio entire os deposntes.

Art. i74. - Concluida =z inquivigdo dss

testeminhas, i Comissio promoversd o interrogatdrio  do acusado,

\

Chezrvados nos procedimentos pravistos nos st i78 & 173,

PARAGRAFD PRIMEIRC - Ho raso de mais de

Wi meooe, 00 les zerd ocuvido separadamsnt®, €, sempre



{

Afdd

- -

que divergivsm am suas declavagdes sobre fatos ou cicounstincias,

PARAGRAFO SEGUNDD - 0 Frocurador o

actuaele b i an intervogatdrio, bewm como & inquirigfo
sdamss el we gndo-lhe  vedado intervfevivr nas  perguntas e

respostas  Facultando~lhe, porém reinguiri-lss por intermédio do

art. 175, - Guando houver duvida sobre @
sanidade mental do =acusado a comissio propord & autoridade
competante queg ele =sgja submetido a exame por Juatas Médica
Dficial da guzal participe pelo menos um psiquistras.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade

SRR G R L e sado em auto apartado & apEnso 30 PTYOCESS0

Art. i76. - Tipificads a intfragdo
{disciplinar s#ra  formulada a indicagBo do funciondrio, com =
fespeci?icacﬁc dos fatos a 2l2 imputados & das vespsctivas provas.
PARAGRAFD PRIMEIRO - 0 indiciado serd
ps - Cotade poc weo ! 'y pelo Presidente da Comissdo para  apresentar

defasa sgscrita, ng prazo de 10 (dez} dias, asssgurando-se~1lhe

wvistu e o . ida reparticdo.

PARAGRAFO SEGUNDD - Havendo 2 (dois) ou

Meci~ el w sf 8 ATAZO SEvR comum & de 20 (vinte) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazb de defesa

r

pPoday : i-urrogadoe pelo dobvro para diligéncias  reputadas

»




- &1
PARAGRAFD GQUARTO - W caso de TECUSR de

R ‘ . ciente na copia du cltagdo, O PUVRED PET A

contar—-se~a da data declavada e termn  propvio pe o

V]

' L™ que faz citagEo.

art. 177 . - 0 indici=mdo que mudar de

2

o O Lugar onde

L

residéncia rica obrigado a comanicar 2 Comiss

podera sev gncontvado.

art. 1i78. - e hando—s& O indiciado e

z

incerto £ nso sabido, sera citado sdita publicado no

lugar
QrgBo Oficial do Municipio g 20 jornal de grandsg circulagio na
1ocalidads, paca apresantar a defesa.

PARAGRAFO UNICOD - HNa hipdtese deste

&7 Ehely, oo T afesa seva de i5 (quinze) dias a parbir da

dltima publicagio do sdital.

art. 1i79. - Cuneiderar—se—é revel o

indiciado que regularmente citado n%o apresentay deteszs no Prazo

legal.
PARAGRAFO PRIMEIRD - & rvevelia ser s

det,‘:—n .'.:: L 5 * ‘ i

para a defesa.

PARAGRAFD SEGUNDBO -~ Fara defender o

indic t-ch "z autoridade instauradora do ProOCessy designara

dativo de Cardo dz nivel igual oOu

N

um  funcionacio Como defensar
superior a0 indiciado.
art. 180. - apreciada a defesa, a

comissiao slaborara relatorio minuncioso, onde resu@iré 35 pEcas

&3
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FARAGRAFD TERCEIRO -~ 'S¢ a1 penalidade

Prgsc o0« # de demissfo ou  cassacdo de aposentadoriz oy
diwporibilidade, o julagamento cabers as autoridades de que  trata
p inciso I do art. 1%4. .

Art. 183. - 0 julgamento se basears  no

relatdrio da comissz%0, salvo quando contvirio &s  provas dos

autos.

PARAGRAFO UMICO - GQuando o velatdrio da
comi T ) o - pProvas dos autos, a autoridade julgadora
podie o, avs i ivadamente, APTOVEYT a penzliidade proposta,
aby audont - entar o funciondvio de responsabilidade.

Art. ig4. —‘Uerificada a existéncia de

cvicio insandvel, a sutoridade Julgadora declasrard 3 nulidade

hY

total ou parcial do processo & ordenara a constituigio de outrs

.comissio para instauracio de novo processo.
PARAGRAFO PRIMEIRD - 0 Julagamento fora do

prazo legal nio implicaria em novo PrOcCEssso.

FARAGRAFO SEGURIDC - & autoridade
Julgadora gque der causa 2 prescrigdo que tratz o art. i57 .,
FaR&Gwe ™ e YL s R responsabilizada na forma da Lei.

Art. 185, - Extinta =z punibilidade pela

Prescvicio, a autoridade Julgadora determinard o registro do fato
nos assentamento individuais do funcionirio.
Art. 18&. - Quando = in%?acio estiver

Capitulada como crime, o processo disciplinasr seré remetidc =ao

A
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PARAGRAFD SEGURIEG - No Caso de
jeEg. Sttt e 2 do funciondvio, a revisdo serd requervida pelo
Curados.

art. 1920. - NWo processo revisional, o
snus da prova cabsg ao requerente.

art. 194, - A simples alegagio de
‘-injustica da penalidade nfo constitui fundamsnto para = revisio,
2 qual requer elsmentos novos, ainda nd3o aprazciados no  processo
originario.

art. 192. - 0 requerimento de revisdo de
processo  sera divigido ao Ministério fiblico ou austoridade
gquivalente, que, sz autorizd-la encaminhara o pedido A0
S dirigente do Orgdo ou entidade onde s2 oviginou © 2 ProceEsso
.disciplinar.

PARAGRAFD UNICO - Recebida a petigdo, o

diriwe' -+ Ao a7, oo entidade providenciari a constituicdo de
LeomienMo, w * w . prevista no art. 164. desta lei.
Art. 193. - A rvevisio covverd Em  Aapenso
'20 Processo originario.
PARAGRAFO UNICO - Ha petigio inicial, o
'.fequar-u‘ T A wora para producio de provas € inguirigio
. de testemunhas que arvolar.

Art. 194. -~ & comissio terada até 60
(sgssenta) dias para a conclusio dos trabalhos, prorvogaveis por
igual prazo se as circunstincias o sxigivem.

)

art. i95. - 0O julgamenéo cabera

e

autoridade competsnte que aplicou a penalidade.

67



de

no CUrso

..A.(U

PARAGRAFO UKICO - () prazo para Jjulgamento

diligg&nciazs.

Cgara declarada

destituicio

* 'iaws, contados do recebimnento do  pPrOCESS0;
do qual =a autoridade Julgadora poderd  detevminar
Art. 196. ~ Julgada procedente & TEVISHD

sen efeito 2 penalidads aplicada, restabelecendo-

‘ egitos do funciondrio, excetn em velagio €

do  cavgo 2m comissio, quz s=ra convertida £

ERONETALAD .

ndoc podera

utilizados

func

deve i .

previstos

fisica ¢

Municipio

atendendo

PARAGRAFO UNICO ~ Dz revisdo do processo

resultar agravamanto da penalidade.

TITH G IV
DISPOSICUES FIRAIS
CAPITIHG I

DISPOSICOES GERAILS

Art. 197. - 0Os instrumentos de PrOCUTaGan

para recebimento de diraitos ou vantagens de

yicipais teraoc wvalidade por 12 {doze) meses,
sdos apds findo o prazo.

Art. {eg. - Fara todos o035 efeitos

nzsta Lei 2 e2m Leis do Municipio, os sxamzs de sanidads

mental serio obrigatoriamente realizados por médico do

ou, na sua falta, por médico credenciado, palo mesmo.

PARSGRAFO PRIMEIRC - Em CRE0S copeciais,

42 natureza de enfermidade, 2 autoridade Municipal

exame, dela fazendo

A

S inta médica para proceder a0

&8



g . 28D

parte obrigatoriamsnts, o médico do municipio ou o médico
cradenciado, pela avitovidade Municipal. .
PARAGRAFO SEGUKDO - duando os atestados
me i F o . dores a 3 (trés) dias os meswmos deverdo ser
Fss 3l .+ . nta médica devidamente credenciada pelo Executivo éﬁ

PARAGRA&FO TERCEIRD -~ Us atestados médicos

cong et * ) i . ' Y . :
{
. i s '
do M. — v terao sum validade condicionadzs 3 ratificacdo s
|
: 4 i o (1f%
postorio. -0 amedico do Municipio. e
Lt
5",5:&
i
Art. 199. - Contar-se-3o pov dias B

Re2 " )
e

corvidos 05 prazos previstos nasta Lei.

PARGGRAFD URICO - Hio se computarsd no

ial, prorrofando-se para o primsiro dia util o

Prazm

wencimento que incidir em sabado, comingo ou farisdo.

Art. 200. - E vedado ag funciondrio
sgrvir sob a chefia imadiata de cbnjuge ou parente até 29. grau,
salvo 8w Ccacrgo de liviz @scolha, nio podendo dz & (dois) ou szu
nimero .

art. 204. - Sdo isentos de taxas,
emolumentos ou custas requerimentos, cevtidbes & cutros papéis
que na  esfera administrativa, intevessarem =30 funcionavio
municipal ativo ou inativo, nessa gualidsde.

Art. 2028. - E vedado exigir atestado de

ideologia como condigBo de posse ou exercicio #m cargo piblico.

Art. 203 - A presente L2i aplicar-se-3

&9
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)

-gos funciondrios da Clwmara Municipal cabenado ao Fresidente dests

B S e g

as atribuigdes rveservadas ao Prefeito WMunicipal, quando for o
CAS0. '

Art. 204. - FPoderio ser admitidos, para
cargos adequados, funciondarios de capacidade Tisica reduzida,
aplicando-se processos especiais de ssleco.

Art. 205. ~ 0 dia 28 (vinte & oito) de

i . L

ouials Jrado  ao funcionario pablico municipal,
configurando-se como ponto facultativo em todas as repartigdes
AMunicipais.

art. 208. - & jovrnads de trabalho nas
repartigbes wunicipais serd fixada por decreto do  Prefeito
Municipal.

Aart. 207. - 0 Prefeito Municipal baixarsd

poy decreto, os regulamentos necessiarios para gxacusio desta Lei.
CaPITHO IX

DISPOSICUES TRAMNSITORIAS

art. 208. - Ficam submetidos =m0 regime
previsto nesta Lel os servidorss sstatutirios ds  Administracio
ﬁireta e da CAmara Municipal.

Art. 209. - 0 servigo de pessoal do
Municipio & da C3mara Municipal, informara sos sgrvidores
admitidos pelo rvegime da Consolidac®o das Leis do Trabalho (CLT)
sobre as vantagens & desvantagem do regime inséituido por esta
Lei.

PARAGRAFD PRIMEIRO - 0= éervidores de que

e e o

£
X
2]
i
by
L8

1
3




- WS 5
¢ratas sste actigo, quando tiverem sido adnitidos ﬁur concursg, £
dmhf".' o B egime estatutdrio ?revistw nesta
Lei, terao sS2us  BNPTEJOS transformados #m CATE0s 8 S8 A

imadiatamsnts afetivados.

FARAGRAFD SEGUNRD - s gervidores

gy

b

i gek it ‘ S o0 dos gque  fovem  enquadvados  no vegime

¥

e . . . "] . . L ar

! enfaint.l o,  lwditaide por esta lei se submetevac = CONCUTSO
pub¥ivs o * .. de efetivacgdo.

B R e e

PARAGRAFD TERCEIRO - Oz szevvidoves nac

estdveis concursados tevio seus empregos extintos, instantinea &

grad.? e Hey . L medida em gue o interesse piiblico exigiv, &

serso imsdiatamente, exonerados.

PARAGRAFOD QUARTO - 0 concurso publico

Previ oo weaioRaFD Po. deste artigo seva realizado no Prazo

iaximo de 180 (cento e oitenta)d dias =a contar da datza da

‘publicagio desta Lei.

PARAGRAFO GUINTO - Acs sevvidovres que
dtdverviw Lo oot atos de trabalho extintos na forma prevista no
PARAGRAFO 30. deste artigo serio asssgurados, gquando da

ERONSTATIO, todos os direitos, previstos na legislacio

pertinente.

PARAGRAFO SEXTO - Resoclvido o contrato de
CvaleT b v ¢ ... *erénciz do servidor do regime CLT para o
I T S . 'scorvéncim desta lei, assiste-lhe o direito de

mos: e L Uy vinculado do FGTS.
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art. 240, - A assessoria Juridica do

f1tima instancia judicial sm process0 cuja

ﬁunicipio recorreré 2

decisho tenha sido contraria =208 interessss o Municipio,

inclusive guando decorrente da instituicho deste Regime Juridico.

Art. 214. - A Lei Municipal sstabelecera

08 critériog para compatibilizacﬁo de seus quadros de pessnal, 20

disposto necta Lei € 2 reforma administrativa dela decorvente.

art. 2i2. - A Lei Municipzl fixara as

dirstrizes doe planos de carvelira para 2 hdminiatrac%a Direta de

-

acordo com suUas peculiaridades.

art. 243. - Esta Lei entrars em vigor na

et

data de su= publicagio, revogadas as disposichbes em contrario.

22
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A

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIFIO DE QUERENMCTIA DO NORTE, ESTADO

g DO MES DE DEZEMBRO DE  HUM MIL

o

po  PARANA, A0S YINTE E NOVE DIA

e

NOUECENTOS E NOVENTA E GUATRO.
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